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Liebe Besucherinnen und Besucher der Berufeschau Nord,
liebe Ausstellerinnen und Aussteller,

eine Ausbildungsmesse bringt zusammen, was zusammengehort: Jugendliche, die ihren Weg ins Berufsleben suchen,
und Unternehmen, die Nachwuchs suchen. Sie gibt deshalb wichtige Impulse und ich freue mich, dass nun auch im
nordlichen Landkreis Landshut, hier in Rottenburg, ein weiteres Mal die Berufeschau Nord stattfindet — erneut unter
Rekordbeteiligung seitens der ausstellenden Firmen und Institutionen.

Die vergangenen Jahre haben gezeigt, dass die Berufeschau Nord den Zahn der Zeit getroffen hat. Und ich bin tGber-
zeugt, dass sie auch dieses Jahr auf reges Interesse stoBen wird: sowohl bei den Schiilerinnen und Schiilern und ihren
Eltern als auch bei den hiesigen Unternehmen und Bildungstragern.

Es ist uns als Landkreis Landshut ein grof3es Anliegen, die jungen Menschen dabei zu unterstiitzen, die Schwelle zum
Berufsleben gut zu meistern. Stellvertretend mdchte ich unserem Bildungskoordinator am Landratsamt, Harald Fellner,
danken, der die Berufeschau Nord erneut auf die Beine gestellt hat.

Eine Rekordanzahl an Ausstellern werden ihre Unternehmen vorstellen und versuchen, die Auszubildenden von morgen
fur sich zu gewinnen. Denn seit einigen Jahren hat sich das Verhdltnis von offenen Ausbildungsstellen gegeniiber den Be-
werberzahlen verschoben. Friiher waren Ausbildungspldtze Mangelware, jetzt sind es die potenziellen Auszubildenden.

Mit der heutigen Veranstaltung wollen wir, zumindest in unserer Region, zu einem gewissen
Gleichgewicht beitragen. Allen Mitwirkenden, die heute Ausbildungsberufe und ihre Unterneh-
men vorstellen, méchte ich ganz herzlich danken.

Ich wiinsche lhnen, dass Sie gute Anregungen und Entscheidungshilfen furr Ihre Berufswahl

Ausbildung
Pflegefachmann/-frau
Pflegefachhelfer/in
Erzieherfin
Kinderpflegerin
Kaufmann/-frau fir
Baromanagement
Kaufmann/~frau im
Gesundheitswesean

MIT UNS KOMMST DU ANS ZIEL!

bekommen, sowie viel Spal3 und Erfolg auf der Berufeschau Nord. .
Bayerisches | BRK

Ihr Peter Dreier H‘Dtﬂ'ﬂ Kreisverband

Landrat des Landkreises Landshut HI"EI.I-"_ Landshut
www.kvlandshut.brk.de




Liebe Eltern, liebe Schtilerinnen und Schiiler,
sehr geehrte Aussteller,

die Frage nach der richtigen Berufswahl beschéftigt viele Jugendliche, deren Schulabschluss kurz bevorsteht. Sie ist oftmals nicht
einfach zu beantworten. SchlieBlich handelt es sich um eine Weichenstellung, vielleicht fiir das ganze Leben.

In dieser wichtigen Phase der Orientierung bietet die ,BerufeSchau Nord” ein hervorragendes Angebot, wichtige Informationen
und die Moglichkeit mit den Unternehmen direkt in Kontakt zu kommen. Dabei ist die Zahl der Aussteller in den letzten Jahren auf
Uber 120 gestiegen, darunter namhafte Ausbildungsbetriebe und Bildungseinrichtungen aus der Region. Vor Ort besteht flr die
Jugendlichen die Méglichkeit, in einer angenehmen Atmosphare Berufsbilder aus unterschiedlichen Branchen sowie eine Vielzahl
an Studien- und Bildungsangeboten kennenzulernen. Auf der anderen Seite bietet die Messe fiir die Aussteller eine gute Gelegen-
heit, sich als attraktiver Arbeitgeber oder Bildungseinrichtung zu prasentieren.

Der Start in ein erfolgreiches Berufsleben hangt ganz wesentlich von einer guten Ausbildung ab. Die Entscheidung fiir einen Stu-
diengang oder eine duale Ausbildung sollte daher gut tiberlegt sein. Junge Menschen sind gut beraten, die Informationsméglich-
keiten dieser Messe zu nutzen, um sich auf diese zentrale Weichenstellung vorzubereiten.

Der Arbeitsmarkt befindet sich derzeit in einem dramatischen Wandel. Konnten vor nicht allzu langer Zeit Arbeitgeber unter einer
Vielzahl an Bewerbern auswahlen, so sind es heute die Auszubildenden, die sich die Arbeitgeber aussuchen und dabei ein aus-
gewogenes Verhaltnis von Berufs- und Privatleben einfordern. Was wir heute als Fachkraftemangel erleben, wird sich in den kom-
menden Jahren weiter verscharfen. Die Aussichten auf einen Ausbildungsplatz sind fiir die Absolventen also
besser denn je.

Mein herzlicher Dank gilt den Organisatoren der BerufeSchau und allen, die zu einem reibungslosen Ablauf
beitragen. Ich wiinsche dem Veranstalter, den Ausstellern und allen Besucherinnen und Besuchern einen
interessanten und erfolgreichen Informationsaustausch.

lhr Alfred Holzner
Erster Buiirgermeister
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AUSBILDUNG BEI BMW IN DINGOLFINGANDSHUT & REGENSBURG

mipa

Professional Coating Systems

- =Y
AUSBILDUNG & PRAKTIKUM
BEI MIPA

Die Mipa Gruppe ist eine erfolgreiche, familiengefiihrte Unternehmensgruppe in der Lack- und Farbenbranche. In Essenbach und Landshut sowie an sechs
weiteren européischen Standorten entwickeln und produzieren Unternehmen der Mipa Gruppe Beschichtungssysteme fiir verschiedenste Anwendungsbereiche.

STARTE DEINE AUSBILDUNG ALS

> Chemikant (m/w/d)

> Elektroniker (m/w/d) fiir Betriebstechnik
> Fachinformatiker (m/w/d) fir Systemintegration > Industriemechaniker (m/w/d)
> Fachkraft (m/w/d) fir Lagerlogistik > Kaufmann (m/w/d) fir Digitalisierungsmanagement > Mediengestalter (m/w/d) Digital und Print
> Fahrzeuglackierer (m/w/d) > Kaufmann (m/w/d) im Einzelhandel > Produktionsfachkraft (m/w/d) Chemie

> Kaufmann (m/w/d) fir GroB- und AuRenhandelsmanagement
> Lacklaborant (m/w/d)
> Maschinen- und Anlagenfiihrer (m/w/d)

> Fremdsprachen-Industriekaufmann (m/w/d)
> Industriekaufmann (m/w/d)

Deutschland Ticket 37,5 Stunden Woche _‘,/' Hohe Ubernahmechancen Gutes Betriebsklima
Attraktive Vergitung Flexible Arbeitszeiten Vielfltige Weiterbildung Praxisnahe Aushildung
Weihnachts-/Urlaubsgeld 30 Tage Urlaub

Ticket Plus Karte

HABEN WIR DEIN INTERESSE GEWECKT? Dann bewirb dich iiber unser Karriereportal: www.mipa-paints.com/karriere
MIPA SE - Am Oberen Moos 1 - D-84051 Essenbach - Tel.: +498703 92 20 - personal@mipa-paints.com




Alle Aussteller von A-Z mit Standnummer I_I l\- I; I:‘
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101  abel & kdufl Mobilfunkhandels GmbH FG Brauerei Péllinger GmbH u. Co. KG
FG Allg. Deutsche Fahrrad Club (ADFC) 62 Brillux GmbH u. Co.KG NL Landshut
56 AELF Abensberg/Landshut BRK Kreisverband Landshut

59 AGROLAB Labor GmbH 51 Bundesagentur fiir Arbeit LA-PAN

21 AOK Landshut-Kelheim 16 Bundespolizei

27 ARISTOTHERM Christian Kliche GmbH u. Co. KG Bundeswehr

85 ASIS GmbH 80 Caritas Bildungsakademie Landshut § g

82 AUER BAUSTOFFE GmbH u. Co. KG 32 Deutsche Rentenversicherung Bayern-Stid pE r ‘FB Bt I D r_] ' p E._?l E E 1 D r_] s p rD D E El' S+
2 Auto Zacheus e.K. 30 EFAFLEX GmbH u. Co. KG

95 Autohaus Dorn GmbH Elektro Schwinghammer GmbH

46 Autohaus Gruber GmbH 44 Elektro Zitzmann

111/FG Autohaus Hirsch GmbH 57 ERLUS AG

58 Autohaus Lang GmbH 924 Fachakademie f. Sozialpddagogik Mallersdorf

FG Autohaus Ostermaier GmbH FG Fahrner Bauunternehmung GmbH

61 AZURIT Seniorenzentrum Neufahrn Feistl Liiftungs- u. Klimatechnik GmbH u. Co. KG

86 Bachner Elektro GmbH u. Co. KG 78 Finanzamt Landshut

77 Bdickerei Mareis GmbH 6 Fremdsprachenschule Landshut H

79 Barmherzige Briider Tegernheim 39 HA-BE Gehdusebau GmbH w Ir 5 u E h E n u n 5 E rE
54 BAUER Elektroanlagen Siid GmbH u. Co. KG 67 Haderstorfer GmbH

33 Bauinnung Landshut 52 HAIX-Schuhe Produktions- u. Vertriebs GmbH i u k u n ftl 'g E n

15 Bauunternehmung Georg Pritsch GmbH 63 Handwerkskammer Niederbayern-Oberpfalz

35 BayCIX GmbH Hans Eichbichler GmbH u. Co. KG H ac h wu 'I:-h S k rﬁ ftE

8 Bayerische Landespolizei 75 Hauptzollamt Landshut

93 Bezirkskrankenhaus Landshut 49 Heizung Schober ( m ! W ; d ]
71 BFSf. Pflege am Klinikum Landshut 928 Hochschober GbR

34 BFS Pflege Caritas 10 Hochschule Landshut

36 BFS Pflege Kinderkrankenhaus Vilsbiburg Hbgl Kompost- und Recycling-GmbH

37 BMW Group 26 IHK Niederbayern "J"-rf'r'kE-Flsqr'ﬂlF'l'.'hEII'li'kEff-il'l
13 BMW HUBAUER GmbH 43 Ingenieurbtiro Schmechtig : 3 ot

Maschinen- und Anlagenfihrer/-in

abel&kéuﬂ’_ Fachlageristen mit Option zur

kommunikation verbindet & Fachkraft fir Lagerlogistik

KOMM
IN UNSER Industriekaufleute

TEAM

#teama&k -
-

35-Stunden-Woche | 30 Tage Urlaub | Urlaubs- und Weihnachtsgeld
Rotationssystem in der Ausbildung | Hohe Ubernahmequote
Kaufleute fur Buromanagement (m/w/d)

IT-Systemelektroniker (m/w/d) Bewirb Dich jetzt Gber unsere Website;

AUSBILDUNGSSTANDORTE
84034 Landshut | 97509 Unterspiesheim

J

bewerbung@abel-kaeufl.de | www.abel-kaeufl.de | 0871 - 96215-0 FOLGST DU
Niederlassungen Nordbayern | Baden-Wiirttemberg | Miinchen UNS SCHON?

[ Mehr Infos rund um die HA-BE Gehdusebau GmbH
‘% ginzelnen Berufe unter: OttostraBe 6 | 84051 Altheim

habe.jobs.personio.de Tel. 0B703/93450

abel&kaufl Mobilfunkhandels GmbH | Alter Rennweg 179 | 84034 Landshut
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50 Innnung fiir Elektro- und Informationstechnik 73 Richter+Frenzel Landshut GmbH

105  J. Schwarz & Sohn GmbH & Co. KG Bauzentrum 20 ROPA Fahrzeug- u. Maschinenbau GmbH
92 Josef Popp u. Partner Steuerkanzlei 47 Schlosshotel Neufahrn e.K.

65 Jungheinrich AG u. Co. KG 14c  Schlossklinik Rottenburg

109  Justizvollzugsanstalt Landshut 28 Schmidbaur Unternehmensgruppe GmbH
55 Kaminkehrerinnung Niederbayern 40 Schénreiter Baustoffe GmbH

38 Kfz Innung Niederbayern 25 SCHOTT AG Landshut

76 Kollmeder Schmiede- u. Presswerk GmbH u. Co.KG 81 Schreiner u. Wéllenstein GmbH u. Co. KG
14d  KPZ Gesundheitsberufe 29 Seidl GmbH u. Co. KG

14b  LAKUMED 83 SMP Automotive Exterior GmbH

14a Landratsamt Landshut 104  Sonepar Deutschland Region Siid GmbH
106 Landshuter Zeitung 5 Spanner Re* GmbH

112  leuchten.fabrik Lindner Gruppe 3 Sparkasse Landshut

11 Lidl Vertriebs GmbH u. Co. KG 24 SPIE SAG GmbH

84 LMS GmbH 22 Staatl. BFS fiir Maschinenbau

17 LWB Steinl GmbH u. Co. KG 23 Stadt Rottenburg

1 LWS security GmbH 4 Stadtwerke Landshut

108  M&F GmbH Wirtschafts- u. Steuerberatungsgesellschaft 69 SYLTAX Steuerberatung

66/FG Majuntke GmbH u. Co. KG 41 TDTAG

64 Meier und Eichmeier Assekuranzmakler GmbH u. Co. KG 102  Teubl Bau- und Zimmerei GmbH

70 Metzgerinnung Landshut 60 Technische Hochschule Deggendorf

29 MIPA SE 19 UZW NETZ AG

42 Ndhtechnik Kbniger GmbH 66/FG VGL Bayern

87 Otto Glas Handels-GmbH 110  VHS Mainburg

20 Paintner Maschinenbau GmbH 48 Vishay-Electronic GmbH

20 Papierwerke Landshut Mittler GmbH u. Co. KG 926 VR-Bank Bayern Mitte e.G.

88 Pitzl Metallbau GmbH u. Co. KG 97 Werner Companies GmbH

9 RAFO Elektrotechnik GmbH 18 WOLF GmbH

72 Raiffeisenbank Landshuter Land e.G. 91 XXXLutz Emslander GmbH u. Co. KG

68 Raiffeisen Waren GmbH Hallertau-Jura 31 Zentrum Bayern Familie u. Soziales

7 RECREWT 45 Zimmerer Innung Landshut

12 Reisebliro Amberger

Turnhalle Realschule - Stand 98

] und Benjamin Hoch b
gegrindet. Was als 2-Mann- b
Betrieb begann, entwickelte -
sich schnell zu einem fachlich m
fundierten und innovativen i
Unternehmen mit Uber 20 .
Mitarbeitern.
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Qualitat statt Quantitat!

Bei HOCHSCHOBER legen wir viel Wert auf
ein familidres Zusammen. AuBerdem sind
uns Digitalisierung und Regionalitat ein
groBes Anliegen um unser Unternehmen
gemeinsam stetig weiter zu bringen.

Bei Mainburg, im Herzen der Holledau. Im Dreieck
= I ' Regensburg, Minchen, Landshut

HOCHSCHOBER

GARTEM & FREIRAUME

Gestalte mit uns dieiii s
Energiezukunft der®

Region:

Besuch
Uns am
Stand 19

Du magst Technik, Elektrik,
Organisation und Ablaufe?

Als lokales Energieunternehmen mit innovativen Lésungen sind wir stolz
auf unsere regionalen Wurzeln. Werde Teil unserer Erfolgsgeschichte.

Wir suchen flr unser Team zum 01.09.2025 Auszubildende zum/zur

Elektronikerlin (m/w/d) fur Energie- und Gebdudetechnik
Kaufmann I-fl‘CILI (m/w/d) far Buromanagement

UZW

NETZ

Einfach QR-Code scannen oder E E

schicke uns deine Bewerbung an: L
I | |

Uberlandzentrale Wérth/1.-Altheim Netz AG

Regensburger Str. 33 | 84051 Altheim

Marianne Uttendorfer | Tel.: 08703 92 55-235

E-Mail: bewerbung@uezw-strom.de
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Jetzt Azub'\-St?\\e
sichern auf:

Unsere Ausbildungsberufe in der Region (m/w/d):

o Elektroniker fiir
Betriebstechnik
e Industrieelektroniker

e Konstruktionsmechaniker

¢ Industriekaufmann

® Fachmonteur fur
Energie- und Datennetze

e Bauzeichner

* Rohrleitungsbauer
e Tiefbaufacharbeiter
e StraBenbauer

e KFZ-Mechatroniker

SPIE, gemeinsam zum Erfolg

Eine etwas andere Ferienwoche
Wirtschaftsférderung veranstaltete Jobtour

Statt am Badesee zu plant-
schen haben 12 Schilerin-
nen und Schiler der 8. und 9.
Klasse die erste Ferienwoche
genutzt, um erste Arbeitsluft
zu schnuppern. Moglich ge-
macht hat das die vom Land-
kreis Landshut organisierte
LJobtour” durch Betriebe aus
Ergolding und Altheim.

In diesen flinf Tagen lernten die
Jugendlichen zahlreiche Berufs-
bilder kennen: Beim Schmiede-
und Presswerk Kollmeder stand
die Bearbeitung von Stahl im
Vordergrund. Bei der Firma
Feistl bekamen sie Einblick so-
wohl in den Werkstatt- als auch
in den Baustellenbetrieb. In Alt-

heim besichtigten sie bei der It
IS AG zunéachst den Betrieb mit
allen Serverraumen und fertig-
ten ein mobiles Messgerat. Um
Galvanisieren und die Bearbei-
tung von Spezialglas ging es bei
der Schott AG. Den Abschluss
bildete die Glaserei Crucitti in
Ergolding, Innungsobermeister
Antonio Crucitti zeigte die Be-
arbeitung von Glas.

Eine Wiederholung ist fiir 2025
in den Pfingst- und Sommer-
ferien geplant. Andere Orte?
Andere Berufe? Interessierte
Ausbildungsbetriebe, Schulen
sowie Schiiler konnen sich un-

ter berufsorientierung@land-

kreis-landshut.de informieren.

M Zwolf
Schiilerinnen
und Schiiler
schnupperten
auf der ,Job-
tour”erstmals
Arbeitsluft.

ZUTATEN FUR

DEINE

AUSBILDUNG. Aemgeie

Handwerk oder Biiro-

_JANR 1300
%_ JAHR 1500 €

management: Bei uns zahlt

bauen + modernisieren

Deine Ausbildung mit Zukunft ...

Du bist auf der Suche nach einem sicheren und abwechslungsreichen Ausbildungsplatz?
Nach sehr guten Arbeitsbedingungen sowie sehr guten Ubernahmechancen?

Nach regelméBigen WeiterbildungsmaBnahmen bereits wahrend der Ausbildung?

Du hast mittlere Reife und Interesse, in einem wachstumsstarken, zukunftsorientierten
Unternehmen mit tiber 170 Mitarbeitern erfolgreich mitzuarbeiten?

Dann bewirb dich jetzt bei uns fiir eine Ausbildung ab 01.09.2025 zum

m Kaufmann fir Biromanagement (m/w/d)

m Kaufmann im GroB3- und AuBenhandelsmanagement (m/w/d)
m Fachkraft fir Lagerlogistik und Fachlagerist (m/w/d)*

m Berufskraftfahrer (m/w/d)** A

* Auch mit Mittelschulabschluss méglich, ** Mindestalter 18 Jahre

Bist Du bereit? Jetzt durchstarten!

Sende uns deine vollstandigen Bewerbungsunterlagen an ausbildung.essenbach @schoenreiter.de
Bei Fragen erreichst Du uns unter der Telefonnummer 08703 9393-0.

Schonreiter Baustoffe GmbH
SiemensstraBe 7 | D-84051 Essenbach b. Landshut .
schoenreiter.de

sich jede Ausbildung fir dich
aus. Vor allem mit guten
Leistungen. Dann ist fiir dich
sogar ein kostenloser Fiihrer-
schein der Klasse B drin.

und Mareis Vorteile
findest du auf

!"""'i; Unsere aktuellen
%,F",E Ausbildungsberufe
1
[ElawTd™ mareis.com/karriere

mareis
KORN WASSER

LUFT & FEUER
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Standplan - Mehrzweckhalle

Bundes- Bau-
wehr innung
(auch Landshut
Freigelcinde)
BFS Pflege
HAIX- Caritas
Schuhe

Bundes- BayCix

agentur
fiir Arbeit
LA-PAN
BFSf.
Pflege

Innnung fiir | Kinderkran
Elektro-und| kenhaus

Informa- | Vilsbiburg
tionstechnik

BMW
Heizung Group
Schober
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Innung
Nieder-
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Electronic
HA-BE Ge-
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hotel
Neufahrn
Schén-
reiter
Baustoffe
Autohaus
Gruber
DT
Zimmerer-
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technik
Koniger
Elektro | ingenieur-
Zitzmann biiro
Schmechtig

Autohaus Hirsch
Autohaus Ostermaier
Brauerei Péllinger
BRK Kreisverband

Folgende Aussteller sind (auch) auf dem Freigeldnde:
Allg. Deutsche Fahrrad Club

Bundeswehr

Fahrner Bauunternehmen
Hans Eichbichler

VGL Bayern / Majunkte

‘ Landkreis Landshut

Landratsamt sMw
andratsam
Landshut HUBAUER
Deutsche
Rentenver- | LAKUMED
sicherung
Bayern Schloss- Reisebiiro
Sid klinik Amberger
Rottenburg
Zentrum
Bayern KPZ
Familieund| Gesund- Lidl
Soziales | heitsberufe
Bauunter-
nehmung Hoch-
EFAFLEX | Georg schule
Pritsch Landshut
Bundes-
polizei- RAFO
MIPA SE Elektro-
technik
LWB
Steinl
Bayerische
SCHMID- o
Polizei
BAUR
Wolf
RECREWT
ARISTO-
THERM Fremd-
. sprachen
NUZV,l\/G Schule
etz
IHK Landshut
Nieder-
bayern | g opA Fahr- Spanner
zeug- u. Ma- Re?
schinenbau /,
Paintner
SCHOTT | Maschinen-
bau Stadt-
werke
Landshut
AOK
Landshut
SPIE Kelheim
SAG Sparkasse
Landshut
Staatl.
Stadt BFS
Rotten- | Maschinen-
burg bauschule Auto
Zacheus
LWS security
Vollstaudiges Prograwu,
alle Berufe uud
Studienangebote

UNTERNEHMENSGRUPPE

WELTWEITE LOSUNGEN AUS EINER HAND

PROJEKTIERUNG, PLANUNG UND FERTIGUNG
SCHALTANEAGEN UND STEUERUNGEN
ENERGIEVERTEILUNGEN BIS 7400 A
TYPGEPRUFT (SIVACON)

TRAFOSTATIONEN

INSTALLATIONSVERTEILER
ELEKTROTECHNISCHE BAUGRUPPENFERTIGUNG
KABELKONFEKTIONIERUNG

MOTOR CONTROL CENTER (MCC) MODAN @

NIEDERSPANNUNGSVERTEILERSYSTEME BIS 6300 A

ELEKTROAUSRUSTUNG UND STEUERUNGEN
FUR ANWENDUNGEN IM BEREICH REGENERATIVE
ENERGIE

ENTWICKLUNG UND KONSTRUKTION
MASCHINENHAUSER, CONTAINER-BASIERTE
STORAGELOSUNGEN

SPEZIALKABINEN, FAHRZEUGKABINEN, KABINEN
FUR KRANE UND DEN BAUSEKTOR
SCHALLEINHAUSUNGEN

SONDERGEHAUSE FUR SCHALTANLAGEN
STEUERSTANDE
SCHWEISS-BAUGRUPPENFERTIGUNG,
BLECHBEARBEITUNG
METALL-BAUGRUPPEN FUR ANWENDUNGEN
IM BEREICH REGENERATIVE ENERGIE

www.schmidbaur.com

UNSERE PRODUKTE UND LEISTUNGEN

PHOTOVOLTAIKANLAGEN

INSTALLATION UND WARTUNG VON
SCHALT- UND STEUERUNGSANLAGEN
ELEKTROINSTALLATION FUR

WOHN- UND GEWERBEBAU

GEBAUDE- UND SYSTEMTECHNIK

EDV- UND NETZWERKTECHNIK
STATIONSBAU U. ENERGIEANLAGEN-
MONTAGE U.A. FUR ENERGIEERZEUGER
UND EINSPEISER NACH EEG

Anlagen die begeistern.
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] Fachinformatikerl‘\n Daten-

Ihr habt im Vorfeld noch Fragen?
Dann meldet euch bei Sandra Widmann
Teamleiterin Ausbildung
Telefon: 0841 3105-112
E-Mail: sandra.widmann@uvr-bayernmitte.de
Wir freuen uns auf eure Bewerbung

5Ausb'\\dunge"‘ D
eine Bank =

miglichkesen

Hl altwrechedungsiaiche
Aufgabengebeate

Fl wmisssende Einarbaitung

Mahe Indcs whtar wies Feksil-klima. delkarrierel oder dirakl bavasiben
= par E-Mail an die boveprhangiifacsttkdima oo
- BOer Lvsers Postanschind

Liebigstralte 1

Steuerkanzlei
P Josef Popp &Partner

Du bist ein Steuergenie, Zahlenversteher,
Digitalisierungsexperte und Lieblingskollege?

Dann bewirb Dich am besten gleich mit Deinen kompletten
Bewerbungsunterlagen an c.zeiler@steuerkanzlei-popp.de

Wir suchen Kollegen/innen fiir Furth bei Landshut in Voll-/Teilzeit:

» die das Steuerfach im Blut haben, egal ob als

Steuerfachwirt, Bilanzbuchhalter,
Steuerfachangestellter, Betriebswirt (Bachelor, Master) m/w/d

» die Ihren Job lieben
» die gern im Team arbeiten
» die positiv gestimmt sind
» zuverlassig und motiviert sind
» die neuen technischen Gegebenheiten und

Richtlinien gegeniiber aufgeschlossen sind

Wir bieten unseren neuen Kollegen/innen m/w/d:
» sorgféltige Einarbeitung
» leistungsgerechte Bezahlung
» flexible Arbeitszeiten / Homeoffice
» Weiterbildung
» einen sicheren Arbeitsplatz
» das beste Kollegenteam
» viele weitere ,,Zuckerl®

Gerne bilden wir Dich aus oder komm zum Schnuppern!

Steuerfachangestellte und Biirokauffrau
far Biromanagement m/w/d ab September 2025

Josef Popp & Partner | Steuerberater, Wirtschaftsprifer, Rechtsanwalt

Pralat-Roderer-Str. 1, 84095 Furth b. Landshut | www.stb-popp.de
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. COMPANIES
WERNER

WERNER companies GmbH | recruiting@werner-companies.de | 0871973450

Unsere Benefits:

® 30 Urlaubstage

Geburtstagsgutschein

Tee- & Kaffeeflatrate & Obstkorb

Gleitzeit im Rahmen von Kernarbeitszeit

Mitarbeiterrabatte auf diversen Onlineportalen

(wie bspw. SKY, About You, Ticketportale uvm.)

Firmenevents & jéhrliche Azubi-Ausflige

® Weiterbildungsmdglichkeiten & monatliche Azubi-Meetings

,Es geht nichts tiber den persénlichen Kontakt”

Interview mit Harald Fellner, dem Organisator der BerufeSchau Nord 2024 in Rottenburg

Herr Fellner, man darf lhnen
rundheraus  gratulieren: Die
Anzahl der Aussteller bei der
BerufeSchau Nord, die im Jahr
2018 erstmals stattfand, steigt
von Jahr zu Jahr. Im vergan-
genen Jahr waren es liber 80
Aussteller, heuer stellen Sie mit
liber 120 teilnehmenden Fir-
men und Institutionen einen
neuen Rekord auf. Worauf fiih-
ren Sie diesen Erfolg zuriick?

Die grof3e Nachfrage bei der
Berufeschau in Rottenburg
macht zum einen deutlich,
wie grol3 das wirtschaftliche
Potential auch in diesem Teil
unserer Heimatregion, im
nordlichen Landkreis Lands-
hut, ist. Und es hat sich he-
rumgesprochen, dass eine
Beteiligung an dieser Messe
grof3e Chancen bietet. Es gibt
in Bayern das Sprichwort ,Das
Reden bringtdie Leute zusam-
men*, das eine alte, zeitlose
Weisheit in unnachahmlicher

Weise ausdriickt: Es geht
nichts Giber den personlichen
Kontakt, das persénliche Ge-
sprach und authentische Ein-
driicke.

Worin liegen die gréfSten Vor-
teile fiir alle Beteiligten, fiir die
Firmen und Institutionen auf
der einen und fiir die jungen
Leute, die Orientierung bei der
Berufswahl suchen, anderer-
seits?

In allen Branchen, vom Hand-
werk und der Industrie Uber
die Pflege bis zu Dienstleis-

tungen und Gastronomie,
suchen die Unternehmen
handeringend  Nachwuchs.

Wer dabei erfolgreich sein
und sich gegeniber den
Mitbewerbern besser posi-
tionieren will, fiir den stellen
solche  Ausbildungsmessen
ideale Plattformen dar. Hier
konnen die Firmen die Beru-
fe, fir die man Ausbildungs-

stellen anbietet, direkt und
live prasentieren. Das gilt be-
sonders vor dem Hintergrund,
dass der zum Glick stetig
wachsende Wirtschaftsraum
Landshut auch immer mehr
Personal braucht.

Den jungen Leuten, aber
auch ihren Angehdrigen und
Lehrern, bietet die Berufs-
ausbildungsmesse die grof3e
Chance, einen breiten und
vertieften Uberblick tiber das
Ausbildungsangebot in unse-
rer Heimat zu bekommen.
SchlieBlich stehen die jun-
gen Menschen vor einer der
wichtigsten Entscheidungen
in ihrem Leben. Wir bringen
Schiler und heimische Betrie-
be miteinander ins Gesprach.
Ziel muss es sein, dass wir
aus unseren Schulen heraus
die Fachkréfte fir morgen
gewinnen.

Berufsverbdnde,  6f-
Arbeitgeber  und

Firmen,
fentliche

Harald Fellner ist Bildungskoordi-
nator beim Landratsamt Landshut
und organisiert die BerufeSchau
Nord.

Selbstidndige stehen auf der
Anbieterseite. Wie sieht das
Profil der umworbenen jungen
Leute aus?

Wir sprechen Schiilerinnen
und Schiler ab der 7. Jahr-
gangsstufein allen Schularten
an.Auchbeidenangebotenen
Berufen und Studienmdglich-
keiten werden alle Schularten

berlcksichtigt. Selbstver-
standlich sind auch alle neu
zugezogenen Menschen zum
Besuch eingeladen, die Regi-
on Landshut zahlt ja bekannt-
lich zu den zuzugsstarksten
Raumen ganz Deutschlands.
Fur die neuen Biirger bietet
die Messe zusatzlich die Mog-
lichkeit, sich ein gutes Bild
von unserem Ausbildungssys-
tem zu verschaffen.

Wie bewerten Sie die aktuel-
le Arbeitsmarktsituation fiir
Schulabgdnger?

Die Situation ist fur Schulab-
ganger heute in aller Regel
besonders gut, die jungen
Leute konnen zwischen ver-
schiedenen Angeboten aus-
wahlen. Ja, man kann mit Fug
und Recht feststellen, dass die
Jugendlichen ihre Entschei-
dung angesichts eines Uber-
angebots treffen mussen.

Vor unserer jungen Genera-
tion liegt ein Erwerbsleben
von vielen Jahrzehnten. Das
geht nicht gut, wenn der

Gemeinsam bringen wir
unsere Region nach vorne.

ZUSAMMEN sind wir mehr.
#Mehr als eine Bank.

Gestalte mituns [E&FE
die Zukunft: =
Bewirb dich jetzt [

Beruf nicht passt oder nicht
gefallt. Die Berufswahl sollte
daher aufgrund einer umfas-
senden Information getroffen
werden. Und die Ausbildung
sollte nicht nur den Fahig-
keiten der Berufsanfianger

WWW.LEHRSTELLEN-RADAR.DE

! b

entsprechen, sondern auch
Spall machen. Es kann also
nur von Vorteil sein, wenn Be-
rufe wie auf unserer Berufe-
schau direkt und kompetent
vorgestellt werden. Dankens-
werterweise helfen gerade

Deine Aushildung
Im Handwerk.
Jetzt durchstarten.

TApp und 0n|ineéyche auf lehrstellén-radar.de

W Lahmisllssradss far
?F. 105 & Android

-

Sparkasse

Landshut

auch die Schulen mit, indem
sie die jungen Leute im Unter-
richt auf den Messebesuch
vorbereiten. Das hilft ihnen,
ihre Starken und Interessen
zu entdecken.

DAS HANZYWERK

Bt AT RPN D T By



Berufe und Studiengdinge
auf der BerufeSchau Nord

Um die Liste leichter lesen zu kdnnen, werden die Berufe in der
mannlichen Form benannt. Sie sind aber trotzdem fiir alle Ge-
schlechter offen.

Die Nummern hinter den Berufen sagen dir, an welchen
Messestanden die Berufe vorgestellt werden.

Abiturientenprogramm Vertrieb inkl. Handelsfachwirt (11)

Alle Studiengange der Technischen Hochschule Deggendorf
https://th-deg.de/studienangebot (60)

Alle Studiengange der Hochschule Landshut
www.haw-landshut.de/studiengaenge (10)

Anasthesietechnischer Assistent (14b, 14d)

Anlagenmechaniker SHK (18, 27, 49, 100)

Automobilkaufmann (13, 46, 74, 58, 81, 95, Freigeldnde, 111)

Backer (77)

Backereifachverkaufer (77)

Bankkaufmann (3, 72, 96)

Baugerdtefiihrer (15, 33, Freigeldnde)

Bauwerkabdichter (Freigelande)

Bauzeichner (15, 24, Freigeldnde, 102)

Beamtenanwarter Verwaltung und Finanzen 2. und 3. QE (31)

Berufskraftfahrer (40, Freigeldande)

Betonbauer (33, Freigeldnde)

Brauer und Malzer (Freigelande)

Chemielaborant (59)

Duales Studium Bachelor of Law (32)

Duales Studium Diplomfinanzwirt (78)

Duales Studium Diplomverwaltungswirt (32)

Duales Studium Gehobener Zolldienst (Zollinspektor) (75)

Duales Studium Verwaltungsinformatik (75)

Duales Studium Wirtschaftsinformatik (32)

Diplomverwaltungswirt (14a)

Elektroanlagenmonteur (18)

Elektroniker fiir Automatisierungs- u. Systemtechnik (28, 50, 65)

Elektroniker flr Betriebstechnik (9, 18, 29, 30, 37, 48, 57, 83, 85)

Elektroniker fiir Energie- und Gebaudetechnik (19, 28, 54, 44,
49, 50, 86, 100, 103)

Erzieher (89, 94, 113)

Fachangestellter fiir Arbeitsmarktdienstleistungen (51)

Fachinformatiker fiir Anwendungsentwicklung (17, 18, 20, 30, 96,

52)

Fachinformatiker fiir Systemintegration (14a, 14b, 17, 18, 19, 20,
30, 32, 35,41, 52, 96, Freigelande)

Fachkraft fur Kreislauf- und Abfallwirtschaft (107)

Fachkraft fiir Lagerlogistik (5, 13 18, 20, 25, 29, 39, 40, 52, 65, 73, 74,
82,83, 58, 86,87,90, 91, Freigelande, 105)

Fachkraft fur Metalltechnik (65)

Fachkraft flr Schutz und Sicherheit (1)

Fachkraft im Fahrbetrieb (12)

Fachkraft im Gastgewerbe (91)

Fachlagerist (20, 39, 40, 65, 82, 83, 87,90, 91, 95, 105)

Fachmann fiir Restaurant- und Veranstaltungsorganisation (47)

Fachmann fir Systemgastronomie (77, 91)

MACH DICH BEREIT FUR DEINE &

BEI HAIX®

INTERESSIERT?

ERFAHRE HIER MEHR %

Your labs. Your service.

[©]

Wo?
AGROLAB Labor GmbH
Dr.-Pauling-Str. 3
384079 Bruckberg

(S
Ausbildungszeit
3-3,5Jahre
(o)
Anspechpartnerin
Stefanie Messer

Ausbildung.Bruckberg@agrolab.de

Ausbildung zum
Chemielaboranten (m/w/d)

Bewirb dich jetzt online unter agrolab.jobbase.io
Besuche unsere Webseite unter www.agrolab.com/de/karriere

<= AGROLAB %o

BAU DIR DEINEN WEG ZUM ZIEL

,lch mbchte StralSenbauer im FAHRNER-Team werden”

Der Beruf des StraBenbauers ist
von zentraler Bedeutung fiir die
Infrastruktur und die Mobilitét
in einer Gesellschaft. Diese Aus-
bildung bei FAHRNER vermittelt
alle notwendigen Fahigkeiten,
um StraBBen und Verkehrswege
sicher und effizient zu gestalten.

Die Ausbildung dauert in der
Regel drei Jahre. In dieser Zeit
durchlaufen die Auszubildenden
verschiedene Phasen, in denen
sie sowohl theoretisches Wissen
als auch praktische Fertigkeiten
erwerben.

Wahrend der theoretischen Phase
werden grundlegende Kenntnisse
in Baustoffkunde, Vermessungs-
technik und Sicherheitsvorschrif-
ten vermittelt. Die Auszubilden-
den lernen, Baupldne zu lesen
und zu interpretieren.

In der Praxis setzen die ange-
henden StraBenbauer ihr Wissen
direkt auf der Baustelle um. Sie
arbeiten mit verschiedenen Bau-
maschinen, lernen den Umgang
mit Baustoffen und erwerben
handwerkliche Fertigkeiten, um
StraBen fachgerecht zu gestalten.

Im Bild: Aktuelle Fahrner-Auszubildende

Bayerwaldstrafie 8

Telefon: 08772/ 809-0
Telefax: 08772/ 809-100

Bewerbungsunterlagen zu.

FAHRNER BAUUNTERNEHMUNG GMBH

84066 Mallersdorf-Pfaffenberg

E-Mail: bewerbung@fahrnerbau.de

TE—
Wir freuen uns Uber |hr Interesse.
Bitte senden Sie uns lhre vollstandigen

www.fahrnerbau.de

Der Beruf des Stralenbauers bei
FAHRNER bietet zusatzlichen
Raum fir Spezialisierungen. Dies
kann den Einsatz von innovativen
Technologien, nachhaltigen Bau-
materialien oder die Leitung klei-
nerer Bauprojekte umfassen.

Die Ausbildung zum StraBen-
bauer bei FAHRNER ist nicht nur
eine Grundlage fir eine erfolgrei-
che berufliche Karriere, sondern
auch ein wesentlicher Beitrag zur
Gestaltung einer vernetzten und
sicheren Gesellschaft durch gut
ausgebaute StraBen und Wege.

Vorteile einer Ausbildung zum

StraBBenbauer bei FAHRNER:

» Praktische Erfahrung - Die Azu-
bis sammeln umfassende prakti-
sche Erfahrungen auf interessan-
ten Baustellen im Umkreis

» Vielseitigkeit - Der Beruf des
StralBenbauers ist vielseitig und
bietet die Moglichkeit, verschie-
dene Techniken, Baustoffe und
Maschinen kennenzulernen.

» Teamarbeit - Durch die Arbeit
auf Baustellen lernen die Auszu-
bildenden, effektiv im Team zu
arbeiten.

> Bauzeichner (m/w/d)

Sie zeichnen Plane, erstellen Querprofile und ermitteln Mengen. Sie
vermessen Baustellen und stecken Bauwerke in Lage und Héhe ab.

> Verfahrensmechaniker (m/w/d)

Sie erlernen das Steuern und Uberwachen der Produktionsanlagen
fiir die Asphaltherstellung inkl. Disponierung und Qualitatssicherung.

Sie fiihren und bedienen Baugerate, warten, pflegen und reparieren
die Gerate und achten dabei auf die Sicherheitsbestimmungen.

> Bauwerksabdichter (m/w/d)

Sie schiitzen Gebaude, Briicken oder Tunnel vor Feuchtigkeit,
Regen und Grundwasser. Sie bewerten die abzudichtenden Stellen
und versiegeln diese mithilfe von technischen Geréaten.

> Beton- und Stahlbetonbauer (m/w/d)

Sie erstellen Betonbauwerke in Ortbeton- und Fertigbetonbauweise.
Schalarbeiten sowie Bewehrungsarbeiten gehoren zu Ihren Aufgaben.

1Eﬁ ER, TSR | |

FaFprrREmEE.

» Berufliche Perspektiven -
Nach erfolgreichem Abschluss
der Ausbildung haben die Ab-
solventen beste Chancen Uber-
nommen zu werden.

» Weiterbildungsmaglichkeiten
Dies kann von der Spezialisie-
rung auf bestimmte Bautechni-
ken bis hin zur Ubernahme von
Fiihrungspositionen reichen.

» Ausbildungsvergiitung - Wah-
rend der Ausbildung erhalten
die Azubis eine hohe Ausbil-
dungsverglitung nach BRTV.

Noch mehr Griinde um sich fiir

FAHRNER zu entscheiden:

» Azubi-Camp! Wir lassen Dich
wahrend der Ausbildung nicht
im Regen stehen, sondern be-
gleiten und unterstitzen Dich.

FAHANER

BAUUNTERNEHMEN =

FAHRNER SUCHT AUSZUBILDENDE IN DIESEN BERUFEN

> Baugeratefiihrer (m/w/d)

» 1A Arbeitskleidung! Namhafte
und hochwertige Berufsbeklei-
dung.

» Job Rad! Fahrrad-Leasing leicht-
gemacht. Finanziere dein Traum-
Bike zu Sonderkonditionen.

» Mitarbeiterevents! Halbzeit-
Fest, Weihnachtsfeiern, Ausfli-
ge, Sportveranstaltungen und
legendére Volksfest-Besuche.

» 30 Tage Urlaub! Nur wer seine
Akkus regelmaBig aufladt, kann
volle Power geben.

» Bau Rente! Fir alle, die jetzt
schon an spater denken mochten.

» Fitness! Deine Gesundheit liegt
uns am Herzen!

Ruf an und vereinbare noch heu-

te ein Praktikum, um FAHRNER
noch genauer kennenzulernen!

> Kaufmann/-frau fiir Biiromanagement (m/w/d)

Sie fiihren Telefonate, erledigen den Schriftverkehr, erstellen Statistiken
und unterstiitzen die Buchhaltung bei Rechnungsstellung und Priifung.

> Kfz-Mechatroniker (m/w/d)

Sie fiihren elektrische, hydraulische und pneumatische Arbeiten an
Kraftfahrzeugen, Baumaschinen und Anlagen durch und erlernen
SchweiBarbeiten sowie Instandhaltungsarbeiten.

> Strafienbauer (m/w/d)

Sie erstellen StraBenverkehrswege. Dazu gehdren Erdarbeiten,
Rahmenpflasterungen, sowie das Fertigen von Fahrbahndecken.

> Rohrleitungsbauer (m/w/d)

Sie verlegen, montieren und reparieren Druckleitungen und stellen
Rohrleitungssysteme fiir Wasser, Gas, Ol oder Fernwarme her.

> Duales Studium bei Fahrnerbau

Verbundsstudium Bacherlor - Ausbildungsintegrierend (4,5 Jahre)
13 Monate normaler Ausbildungsverlauf inklusive Zwischenpriifung




Fachverkaufer im Lebensmittelhandwerk (70)

Fahrzeuglackierer (13, 29, 58, 74, Freigeldnde)

Feinwerkmechaniker allg. Maschinenbau (17, 22, 76)

Fertigungsmechaniker (18)

Finanzwirt (78)

Fleischer (70)

Gartner Fachrichtung Garten- und Landschaftsbau (66, 67, 98)

Gebaudereiniger (97)

Geomatiker (24, 43)

Gestalter fir visuelles Marketing (91)

GieBereimechaniker (37)

Handelsfachwirt (91)

Hauswirtschafter (56, 89)

Heilerziehungspflegehelfer (80)

Hotelfachmann (47)

Industrieelektriker (24)

Industriekaufmann (17, 18, 20, 29, 30, 39, 41, 52, 57, 83, 84, 90)

Industriekaufmann mit Fremdsprachenkorrespondent Englisch
(18, 25, 29, 30)

Industriekeramiker Fachrichtung Anlagentechnik (57)

Industriemechaniker (18, 20, 22, 25, 29, 37, 65, 83, 85)

Industriemechaniker fir Instandhaltung (57)

Informationselektroniker (86)

IT-Systemelektroniker (101)

Justizvollzugsbeamter (109)

Kaminkehrer (55)

Kaufmann fiir Biromanagement (1, 5, 9, 14b, 19, 20, 27, 28, 32,

40, 54,59, 61,64,74,76,77,81, 86, Freigelande, 89, 91, 92, 95,

97,101,102, 106, 107, 111)

Kaufmann fiir Dialogmarketing (96)

Kaufmann fiir Digitalisierungsmanagement (18, 29)

Kaufmann fur E-commerce (13)

Kaufmann fiir Grof3- und Auflenhandelsmanagement (29, 40,
62,68,73,81,82,87,104, 105)

Kaufmann fir Immobilien (96)

Kaufmann fiir IT-System-Management (35)

Kaufmann fiir Marketingkommunikation (20)

Kaufmann fiir Personaldienstleistungen (86)

Kaufmann fur Tourismus (12)

Kaufmann fiir Versicherungen und Finanzen (64)

Kaufmann im Einzelhandel (11, 29, 52, 91)

Kaufmann im Gesundheitswesen (89, 93)

KFZ-Mechatroniker fur PKW (2, 13, 24, 38, 46, 58, 74, 81, 95,
Freigelande, 111)

KFZ-Mechatroniker fiir Nutzfahrzeuge (24, 38, 81, 74, Freigelan-
de, 107)

KFZ-Mechatroniker fiir Karosserietechnik (38, 81, 74, Freigelan-
de)

KFZ-Mechatroniker fiir System- und Hochvolttechnik (38, 81,
Freigelande)

KFZ-Mechatroniker fir Motorradtechnik (38)

Kinderpfleger (113)

Koch (14b, 32, 89)

Konditor (77)

Konstruktionsmechaniker (24, 84)

Konstruktionsmechaniker fiir Feinblechbau (112)

Konstruktionsmechaniker fir Schweiftechnik (20)

Kunststoff- und Kautschuktechnologe (83)

Lacklaborant (29)

Deutschland braucht das Baugewerbe.

Und das Baugewerbe braucht Profis
am Bau wie dich.

» Du hast Ideen, kannst gut anpacken und siehst
gern die Ergebnisse deiner Arbeit?

» Du mdchtest einen sicheren Arbeitsplatz?
Dann komm’ zu uns.

Von der Grundsteinlegung bis zur Fertigstellung

eines Neubaus bist du als Maurer/-in dabei. Aber
auch bei Renovierungen und Sanierungen von
alteren Geb&uden bist du unverzichtbar.

Beton und Betonstahl sind heute einfach tberall, und
du damit auch. Als Beton- und Stahlbetonbauer/-in
formst du Bauwerke von der Treppe bis zur Briicke,
die dauerhaft hohen Belastungen standhalten.

Informiere dich zu diesen Berufen bei:
www.bauberufe.bayern
oder www.bauberufe.net

Gerne sind wir bei der
Praktikumssuche behilflich:
Bauinnung Landshut

Tel. 0871 97323-0

E-Mail info@bauinnung-landshut.de

-

Alle Infos uber die Ausbildung
bei der Landshuter Zeitung als:

- Kauffrau/Kaufmann nwa

flr Biromanagement

- Mediengestalter m/w«

flr Printmedien

- Volontar rmw«

im Bereich Journalismus

MEDIENGRUPPE

Attenkofer Landshuter Jeitung

PAPIERWERK
LANDSHUT

ITTLER v
AUSBILDUNG MIT ZUKUNFT

VERPACKUNGEN - ENTWICKLUNG | DESIGN | PRODUKTION

| FUR 2025 [1/u/]
= Packmitteltechnologe \°**

= Medientechnologe Druck

= Mediengestalter -

= Maschinen- und Anlagenﬁihrer

= Fachlagerist / Fachkraft fiir Lagerlogistik

= Industriekaufmann

1.294,00 €

1211,00 €
| 1.129,00 € |

1.129,00 €

m technologisch fiihrendes Unternehmen

m familiengefiihrt seit 110 Jahren

m nachhaltige Verpackungen

® fiir Pharma-, Kosmetik- & Gebrauchsgiiter

Jetzt
hewerben!

www.plm.de/aushildung

PAPIERWERK LANDSHUT MITTLER GmbH & Co. KG
SiemensstraRe 4 = 84109 Warth an der Isar = Tel.+49 8702 922-121



Land- und Baumaschinenmechatroniker (20)
Landwirt (107)

Maschinen- und Anlagenfihrer (18, 29, 39, 90)
Maurer (15, 33, 102)

Mechatroniker (17, 30, 42, 37)

Mechatroniker fur Kaltetechnik (18, 27, 100)
Mediengestalter Digital und Print (29, 90, 106)
Medientechnologe Druck (90)

Medizinischer Fachangestellter (14b)
Metallbauer fiir Konstruktionstechnik (88)
Metzger (70)

Metzgereifachverkdufer (70)

Mittlerer Zolldienst (Zollobersekretar) (75)
Montageschreiner (91)
Natursteinwerkmechaniker (99)
Oberflachenbeschichter (25)
Operationstechnischer Assistent (14b, 14d)
Packmitteltechnologe (90)

Pflasterer (15)

Pflegefachhelfer (Altenpflege) (34)
Pflegefachhelfer (14c, 14d, 61, 71, 89, 93)
Pflegefachmann (14b, 14d, 14c, 34, 71, 89, 93)
Pflegefachmann mit Vertiefung Padiatrie (36)
Physiklaborant (25)

Polizeivollzugsbeamter im Gehobenen Dienst (8, 16)
Polizeivollzugsbeamter im Mittleren Dienst (8,16)
Produktionsfachkraft Chemie (29)
Rohrleitungsbauer (Freigelande)
Schornsteinfeger (55)

Schreiner (105)

Schuhfertiger (52)
Sozialversicherungsfachangestellter (21, 32)
Staatl. anerkannter Heilerziehungspfleger (79, 80)
Staatlich geprufter Fremdsprachenkorrespondent (6)
Staatl. geprufter Pflegefachhelfer (14b)
Stahlbetonbauer (Freigelédnde)

Steinmetz und Steinbildhauer (99)
Steuerfachangestellte (69, 92, 108)
Stral3enbauer (15, 24, 33, Freigeldnde)
Systemplaner fir elektrotechnische Systeme (86)
Technischer Kaufmann (65)

Technischer Produktdesigner (18, 20, 48)
Technischer Systemplaner (27)

Tiefbauer (24)

Tischler (105)

Verfahrensmechaniker (Freigeldande)
Verfahrensmechaniker flir Beschichtungstechnik (20)
Vermessungstechniker (15, 43)

Verkaufer (11, 52, 91)
Verwaltungsfachangestellte (14a)
Verwaltungsbeamte (109)

Verwaltungswirt (14a)

Volontar im Bereich Journalismus (106)
Werkzeugmechaniker (37, 39)
Werkzeugmechaniker fiir Formentechnik (83)
Zerspanungsmechaniker (20)

Zimmerer (45, 102)

{ i X fu.'r-r-.n:-'j 3
=== Zentrum Bayern ;@Eﬁt
ZBFS Familie und Soziales . etazkifid

Maoch+ voll Sinn!

Die Ausbi'Juna " der
5ozio~|~/¢rwo~|+un3

Wir bieten an:

» Ausbildung zur Verwaltungswirtin bzw.
zum Verwaltungswirt

» Studium zur Diplomverwaltungswirtin (FH)
bzw. zum Diplomverwaltungswirt (FH)

Gerne informieren wir Sie auf der BerufeSchau
Nord 2024 in Rottenburg an unserem
Stand (Nr. 31) in der Mehrzweckhalle.

Wir freuen uns auf lhren Besuch!

Du arbeitest gerne in der Natur?

Dann verdndere Deine Welt
und werde

LANDSCHAFTS-

GARTNER/-GARTNERIN

24924

VORBILDLICHE AUSBILDUNG
im

Bewerbung bitte an:
Garten - Landschaft - Sport Ausbildungsleiter Konrad Zehetbauer

karriere@haderstorfer.de

Unser Unternehmen gehért

mit fiinfzehn Auszubildenden
bayernweit zu einem der gréfiten
Ausbilder der Branche.

Zehn Ausbilder kimmern sich um
die Belange unserer Auszubilden-
den. Mehr Informationen unter:

www.haderstorfer.de/ausbildung/

Haderstorfer GmbH
Albing 2 - 84030 Ergolding
Tel. 0871 97365-0

Schule fertig — was nun?

-1

Nimm deine Zukunftindie Hand _ w= &

mit einer Ausbildung o
. 'Il.' K

bei Jungheinrich. |
¥ E

|

-

W =<

Auf Gelb geht’s los! Jetzt bewerben.

Unsere Ausbildungsberufe in Moosburg an der Isar

Elektroniker (m/w/d) fiir Automatisierungstechnik
Fachkraft fiir Lagerlogistik (m/w/d)

Fachkraft fiir Metalltechnik (m/w/d)

Fachlagerist (m/w/d)

Industriemechaniker (m/w/d)

Technischer Kaufmann (m/w/d)

Mehr Infos und alle offenen Stellen unter:

www.jungheinrich.com/ausbildung JUN GHEINRI CH

=




AUSBILDUNG BEI

=PMVMBs

PAINTNER MASCHINENBAU

UR B MINUTEN! %0
BEWIRB DICH JETZT IN NUR D T

- FACHKRAFT FUR LAGERLOGISTIK"

- ZERSPANUNGSMECHANIKER - KAUFMANN FUR BUROMANAGEMENT"

- KONSTRUKTIONSMECHANIKER - MASCHINEN- UND ANLAGENFUHRER
FUR SCHWEISSTECHNIK" )

- INDUSTRIEMECHANIKER®

WIR VERLEIHEN DIR DIE POWER!

Ve e e
™ rﬁ‘i Ei%‘

e Lo T
W . p

. it il

PMB PAINTNER MASGHINENBAU GMBH TEL:  +49-(0)8785-96997-0

INSTAGRAM & FACEBOOK:
SITTELSDORF 33 PAINTNERMASCHINENBAU

84097 HERRNGIERSDORF

WEB:  WWW.PAINTNER-MASCHINENBAU.DE
MAIL: BEWERBUNG@PAINTNER-MASCHINENBAU.DE

—

® Industriemechaniker

m Zerspanungsmechaniker

® Verfahrensmechaniker fir Beschichtungstechnik
® Fachkraft fur Lagerlogistik

= Land- und Baumaschinen-Mechatroniker

= Technischer Produktdesigner

® Industriekaufmann-/frau

= Kaufmann/-frau fir Marketingkommunikation

= Fachinformatiker Systemintegration

® Fachinformatiker Anwendungsentwicklung

ausbildung@ropa-maschinenbau.de

(Alle Berufe m/w/d)

06006

ROPA Fahrzeug- und Maschinenbau GmbH
Sittelsdorf 24 - D-84097 Herrngiersdorf
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Entdecke, wie du einen passenden Beruf findest.
Finde deinen Weg mit #AusbildungKlarmachen

Warum warten, wenn du
deine Ausbildung auch jetzt
schon klarmachen kannst?
Kein einfacher Schritt, sicher.
Aber ein wichtiger.

Die Bundesagentur fiir Arbeit
begleitet dich auf dem Weg
zu deinem Ausbildungsplatz:
Ganz gleich, ob du dich fir
den Start ins Berufsleben
bereits bestens gewappnet
fuhlst oder doch ein bisschen
mehr Assistenz  bendétigst.
Und auch Spatstarter — wir

MACH

DICH
UND

.
Bild: ©PantherMedia/stokkete

WICHTIG:
" LERN

JETZT, WORAUF ES
IN ZUKUNFT

3

ANKOMMT.

Entscheide dich fiir einen Beruf, in dem

du gefragt bist. @ZUESEIMELERERIE

Kontaktiere uns direkt und vereinbare
einen Termin bei der Berufsberatung.

Mo. bis Do.: 8—18 Uhr. Fr.: 8—14 Uhr.

Telefon 0800 4 555500 (gebiihrenfrei).

bringt weiter.

sagen lieber ,Zukunftsstarter”
- konnen jetzt ihre Ausbil-
dung klarmachen.

Kein Plan, wo deine Starken
liegen?

Check-U - Das Erkundungs-
tool der Bundesagentur fir
Arbeit unterstitzt dich bei der
Suche nach passenden Aus-
bildungsberufen. Mach den
kostenlosen Online Test und
finde heraus, =
welche Berufe zu KH
deinen Starken 3
passen.

Wer kennt schon alle 328
Ausbildungsberufe?

Es gibt echt viele Ausbil-
dungsberufe. Und immer wie-
der kommen neue dazu und
andere verschwinden, weil
sich die Arbeitswelt wandelt.
Schau am besten mal in unser
BERUFENET rein. Da erfahrst
du, welche Berufe es gibt und
was man in der Ausbildung ei-
gentlich lernt. Du bekommst
auch Infos dazu, unter wel-
chen Vorausset-
zungen du den =
Beruf erlernen
kannst und was =
du verdienst.

Bewerbungs-
tipps gibt’s auf
planet-beruf
unter:

Du mochtest in einem Ge-
sprach mehr iiber den Ein-
stieg ins Berufsleben erfah-
ren? Wir beraten dich gerne
personlich, te- O
lefonisch oder i
per Videotele-
fonie.

Meine spannende Ausbildung bei SCHOTT

Von einem goldenen Beitrag flir das Weltall zum mehrwéchigen Auslandsaufenthalt

Hey ihr,

mein Name ist Joelle, ich
bin 19 Jahre alt und ma-
che gerade meine Ausbil-
dung zur Oberflaichenbe-
schichterin bei SCHOTT in
Landshut.

Da ich mich schon immer
sehr fir Chemie und Expe-
rimente begeistern konnte,
ist das genau mein Fall. In

e

meinem Job veredeln wir
Metallteile durch elektro-
chemische, chemische und
physikalische  Verfahren.
Unsere fertigen Produkte
werden spdter unter ande-
rem in der Luft- und Raum-
fahrt eingesetzt.

Meine Ausbildung ist echt
cool! Die Arbeit ist enorm
abwechslungsreich und ich

Einblick in meinen Arbeitsalltag beim Vergolden unserer Komponenten

BE THE

DEIN TALENT
HAT ZUKUNFT.

SCHOTT als globaler Technologiefiihrer fir Spezialglas bietet dir in Landshut vielféltige

BEWIRB

Maoglichkeiten. Starte deine Ausbildung als:

INDUSTRIEMECHANIKER*IN
PHYSIKLABORANT*IN
OBERFLACHENBESCHICHTER*IN
FACHKRAFT FUR LAGERLOGISTIK
FREMDSPRACHEN-INDUSTRIEKAUFMANN*FRAU

Wir versprechen dir spannende Berufsperspektiven, die Sicherheit eines erfolgreichen

Unternehmens und ein breites Angebot an Extras wie einen Fihrerschein-Zuschuss
sowie eine garantierte, unbefristete Ubernahme. Willkommen mittendrin.
o

EE
[ AL

e

JOIN.SCHOTT.COM

SCHOTT AG | Landshut
Stephanie Hofreiter und Bergit Miiller
Telefon: 0871 826-341

kann bereits wahrend der
Ausbildung viel Verantwor-
tung tbernehmen. Was mir
personlich besonders wich-
tig ist: Wir haben wirklich
ein super Team! Jedes Jahr
haben wir tolle Aktionen
und Projekte. Kiirzlich fand
beispielsweise unser tradi-
tionelles Azubi-Grillfest mit
gemeinsamen Bogenschie-
Ben statt. Wahrend meiner
bisherigen Ausbildung gab
es noch viele weitere coole
Highlights:

Mein Auslandsaufenthalt:
Das absolute Top-Erleb-
nis war meine dreiwdchige
Azubi-Rotation am SCHOTT
Standort in Tschechien. Ich
durfte tolle neue KollegIn-
nen kennenlernen und mit
dieser einmaligen Erfah-
rung wachsen.

Meine top drei Benefits:

‘® Jo Unbefristete
:_j Ubernahmegarantie
@ 37,5h-Woche

& Gleitzeit

Flhrerscheinzuschuss

dentitat oder Herkunft.

e

SCHOTT

glass made of ideas




SCHNUPPERTAGE

29. Oktober 2024 + 30. Oktober 2024

Dich erwarten spannende ,Echt"-Vorlesungen zu unseren
Studiengdngen, LaborfUhrungen, Campusvorstellung,
allgemeine Beratungen rund ums Studium uvm.

Sei dabei und lerne unsere Hochschule kennen!

Weitere Infos findest du unter:
www.haw-landshut.de/schnupperangebote

lhr attraktiver
Arbeitgeber
in der Region.

VOLL INS BERUFSLEBEN
STARTEN MIT DEN _
STADTWERKEN LANDSHUT §

Noch auf der Suche nach dem richtigen Beruf?

Die Stadtwerke bilden in vielen verschiedenen Bereichen aus.
Da ist auch fiir Dich was dabei!

Was mit TECHNIK ...

Die Stadtwerke als Ausbildungsbetrieb

v/ IHK-anerkannter Ausbildungsbetrieb
v kollegiales Umfeld
v vielfiltige Entwicklungsmaglichkeiten

W Anlagenmechaniker/in fir Sanitar-,
Heizungs- und Klimatechnik (w/m/d)

B Bauzeichner/in (w/m/d)
B Elektroanlagenmonteur/in (w/m/d)

v/ einer der groRten Arbeitgeber in Landshut

Ortskern von Rottenburg mit Pfarrkirche St. Georg

Die Stadt Rottenburg an der
Laaber im Osten der Haller-
tau zahlt zu den Orten in der
Region, die auch in schwieri-
gen wirtschaftlichen Jahren
nicht in ihrer Entwicklung
stagniert sind. Durch die An-
siedlung von Industrie- und
Gewerbebetrieben sowie die
Ausweitung des Einzelhan-
dels, konnten die notwendi-
gen Arbeitsplatze geschaffen
werden. So hat sich ein breiter
mittelstandischer Gewerbe-
und Branchenmix entwickelt.
In den vergangenen Jahren
stand dabei die Starkung der
zentralen Funktion der Innen-
stadt im Vordergrund, mit der
Folge, dass kaum Leerstand
vorhanden ist. Rottenburg
ist eine weiter aufstrebende
Gemeinde, die Entwicklungs-
moglichkeiten  auszuschop-
fen versucht und Familien-
freundlichkeit im Fokus ihrer
Gemeindepolitik hat.

Durch die Bereitstellung von
Industrie- und Gewerbege-

bieten sowie die Ausweisung
neuer Baugebiete sichert
sich Rottenburg eine giins-
tige Weiterentwicklung und
bietet gerade auch jungen
Burgern und Familien gute
Perspektiven.

Durch die Néhe der Stadt
Rottenburg zur A93 sowie
Uber die B15 neu zur A92 ist
Rottenburg gut an das Uber-
regionale Verkehrswegenetz
angebunden.

Rottenburg ist als Mittel-
zentrum ausgewiesen und
ein zentraler Schulstandort.
Ein modernes Schulzentrum
mit Staatlicher Realschule,
Grund- und Mittelschule,
einer Schule zur individuel-
len Lernférderung, der Stad-
tischen Musikschule und der
Volkshochschule bieten ein
breites Bildungsangebot. Au-
Berdem befindet sich im Ge-
meindegebiet eine weitere
Realschule und eine Mittel-
schule in kirchlicher Trager-
schaft.

Erweiterung des Industriegebiets mit verfiigbaren Fldchen

Eine gute medizinische Ver-
sorgung rundet das Bild einer
jungen und aufstrebenden
Kleinstadt ab.

Rottenburg denkt
nachhaltig!

Der Ausbau der regenerati-
ven Energien und die konse-
quente Nutzung von Ener-
gieeinsparpotenzialen waren
schon immer erklarte Ziele
der Gemeinde. Auch im Be-

reich der Biodiversitdat nimmt
Rottenburg Uber Niederbay-
ern hinaus eine Vorreiter-
rolle ein. Der Erhalt und die
Forderung der biologischen
Vielfalt ist eine wesentliche
Zielsetzung. Artenvielfalt, die
Schaffung und der Erhalt von
Lebensraumen fiir Tiere und
Pflanzen, sowie die Weiterga-
be von Wissen lGber die Natur
an kommende Generationen
sind gelebte Schwerpunkte.

Schulzentrum (Grund-, Mittel- und Realschule, Musikschule) mit Mehr-
zweckhalle Labertal und Sportanlagen

B Elektroniker/in flr Betriebstechnik (w/m/d)
W Industriemechaniker/in (w/m/d)
B Kfz-Mechatroniker/in fiir PKW-Technik (w/m/d)

... und UMWELT

B Umwelttechnologe/in fiir Abwasserbewirtschaftung (w/m/d)

Was mit BURO oder IT

B Fachinformatiker/in fuir Systemintegration (w/m/d)
M Industriekaufleute (w/m/d)
B Kaufleute fur Digitalisierungsmanagement (w/m/d)

Was mit LOGISTIK

M Fachkraft fir Lagerlogistik (w/m/d)

Was mit GESUNDHEIT und SPORT

B Fachangestellte/r fiir Baderbetriebe (w/m/d)

kundenorientiert.
nachhaltig.

effizient.

Strom Warme Busse

Gas Abwasser Parkhauser

Wasser Stadtbad

v/ zukunftssichere Branche

v/ Bezahlung nach Tarif TVAGD

v Jahressonderzahlung und Abschlusspramie

v/ Ubernahme bei guten Noten fiir min. zwéIf Monate
v betriebliches Gesundheitsmanagement

v/ Betriebsa usflug, Sommerfest etc.

Abonniere unseren

°YOUTUhE-KanaI und

erfahre mehr iiber die
Ausbildungsberufe!

Weitere Infos zu den einzelnen Berufen, zum Gehalt
und weiteren Vergiinstigungen bekommst Du auf
www.stadtwerke-landshut.de. Wir freuen uns auf
Deine Bewerbung in unserem Bewerberportal unter
www.mein-check-in.de/stadtwerke-landshut.

E STADTWERKE
LANDSHUT

SERVICE-NUMMER 0800 0871 871
B www.stadtwerke-landshut.de

fJGN » Rin}l &



Vortragsprogramm zur Berufeschau Rottenburg

» 09:30 - 10:00 Uhr / Raum 1
Ausbildung bei ROPA - komm

zum Weltmarktfiihrer

Starte deine berufliche Zukunft mit einer
spannenden Ausbildung bei ROPA, einem
weltweit fihrenden Unternehmen in der
Landtechnik. Wir sind Premiumhersteller
im Bereich der selbstfahrenden Zuckerri-
ben-Erntetechnik und stark expandierend
in der Kartoffeltechnik.

Bei uns erwartet dich eine fundierte und
praxisnahe Ausbildung, in der du von
erfahrenen Fachkraften lernst und mo-
dernste Technologien kennenlernst. Egal
ob du dich fiir technische, kaufmannische
oder IT-Berufe interessierst — wir bieten dir
vielfaltige Moglichkeiten, deine Talente zu
entfalten und dich weiterzuentwickeln.
Wahrend deiner Ausbildung bei ROPA
wirst du intensiv betreut und erhaltst die
Chance, an realen Projekten mitzuwirken.
Du profitierst von einem dynamischen
Arbeitsumfeld, einem starken Teamgeist
und der Moglichkeit, innovative Lésungen
in der Landtechnik mitzugestalten. Nach
erfolgreichem Abschluss deiner Ausbil-
dung stehen dir bei uns zahlreiche Karrie-
remoglichkeiten offen.

» 09:30 - 10:00 Uhr / Raum 2:
Ausbildung bei der Bayerischen
Landespolizei

Karolina Peschanel, Polizeioberkommis-

sarin bei der bayer. Polizei, informiert in

ihrem Vortrag tber folgende Tehmen:

» Welche Voraussetzungen sind nétig,
um sich fiir eine Ausbildung oder ein
Studium bei der Bayer. Polizei zu be-
werben?

» Wie kann ich mich bei der Polizei be-
werben?

» Welche Aufstiegschancen habe ich bei
der Polizei?

» Wie vielfaltig ist der Polizeiberuf?

» Wie kann ich mich auf die Einstellungs-
prifung vorbereiten?

» Und noch vieles mehr....

» 09:30 - 10:00 Uhr / Raum 3:

Du bist unser Mehrwert - Die
Ausbildung in der Sparkasse Landshut
Jedes Jahr schlieen liber 20 junge Ta-
lente ihre Ausbildung zur Bankkauffrau
bzw. zum Bankkaufmann bei der Spar-
kasse Landshut erfolgreich ab. Die Aus-
bildungszeit, die je nach Schulabschluss
zwischen zwei und drei Jahren variiert,
wird von Alexander Goldbrunner (Perso-
nalentwicklung und Ausbildungsleiter)
sowie Christopher Kiendl, verantwortlich
flr Ausbildung & Praktikum, intensiv be-
gleitet.

Im Mittelpunkt der Ausbildung steht die
ganzheitliche Kundenberatung. Dabei
werden in verschiedenen Bereichen wie
Anlageberatung, Kreditgeschaft, Konto-
flhrung, Zahlungsverkehr, Baufinanzie-
rung, Rechnungswesen und Controlling
individuelle Losungen fiir die finanzielle
Situation des Kunden erarbeitet.

Zu den Vorteilen als Auszubildender bei
der Sparkasse Landshut gehoren Weiter-
bildungen, vermdgenswirksame Leistun-
gen, Tablets und vieles mehr.

» 10:00 - 10:30 Uhr / Raum 1:

Zivile und militarische Karrieremoglich-
keiten beim Arbeitgeber Bundeswehr
Die Bundeswehr ist Parlamentsarmee
und dient dem deutschen Volk — gestiitzt
auf Grundgesetz, Bundestag und Volker-
recht. Die Bundeswehr schitzt Deutsch-
land und seine Blirgerinnen und Biirger,
sorgt in internationalen Blindnissen fiir
die aullenpolitische Handlungsfahigkeit
Deutschlands und fordert die multinatio-
nale Zusammenarbeit. Sie ist aber auch
ein Ausbildungsbetrieb und zahlt nicht
zuletzt zu den grofiten Jobmotoren im
Land. Wir bilden jahrlich ca. 4000 Azubis
in den unterschiedlichsten Bereichen aus.

Auch im militarischen Bereich, bieten wir
Uber 50 verschiedene Ausbildungsberufe
sowie Bachelor- und Masterstudiengan-
ge an. All das, sowie die Herausforderun-
gen des Soldatentums, werden in unse-
rem Vortrag behandelt.

» 10:00 - 10:30 Uhr / Raum 2:

Die Welt der Bachner Group

In einem kurzen Vortrag mochten wir
Dich in die Welt der Bachner Group
mitnehmen. Sei es, dass Du die Ausbil-
dungsberufe und die Dualen Studien-
gange im Bereich der Elektrotechnik,
der Planung oder im kaufmannischen
Bereich kennenlernst. Ebenso aber auch
einen Einblick in unseren Arbeitsalltag
und in unsere Ausbildungsakademie be-
kommst. Seit mehr als 100 Jahren bauen
wir unser Leistungsspektrum aus, von
der Energietechnik, tber die alternative
Energieerzeugung bzw. speicherung, bis
zu Zukunftsthemen wie zum Beispiel der
E-Mobilitat, Smart Grid oder der kiinst-
lichen Intelligenz. Die Bachner Group
agiert an 21 Standorten in Deutschland,
Osterreich, USA und Mexiko mit lber
950 Mitarbeiter und tiber 100 Azubis und
Dualis. Wahrend der Ausbildung wirst du
von Anfang an in spannenden und zahl-
reichen Referenzprojekten in der Auto-
mobilindustrie, an Flughdfen, in Kranken-
hausern und viele weiteren Bereichen
eingesetzt. So legen wir auch grof3en
Wert auf Umwelt- und Energiemanage-
ment, Sozialleistungen und viele weitere
Themen.

» 10:00 - 10:30 Uhr / Raum 3:
Fachinformatiker fiir Systemintegra-
tion - ein Einblick in den Systemhaus-
Alltag bei BayCIX GmbH

Tauche ein in die spannende Welt des
Fachinformatikers  flr  Systeminteg-
ration! In diesem Vortrag erhaltst du
einen praxisnahen Einblick in den ab-
wechslungsreichen J
Arbeitsalltag eines
Systemintegrators
im Systemhaus. Er-
fahre, welche He-
rausforderungen
und Aufgaben-
stellungen taglich

motherson lll

Werde
Teil unseres
Teams.

Dein Karrierestart mit einer
Ausbildung bei Motherson Schierling.

Die Motherson Group ist einer der weltweit am schnellsten wachsenden Anbieter vollstandiger
Systemldsungen fur die Automobilindustrie. Die Samvardhana Motherson Peguform (SMP)
ist der Spezialist flr Kunststofftechnologien im Konzern. Mit Standorten in Europa, Nordamerika,
Stdamerika und Asien unterstitzen wir die groBBen Automobilhersteller in aller Welt.

Kaufmiénnische Ausbildung (m/w/d):
- Industriekaufleute
- Fachkraft fur Lagerlogistik

Technische Ausbildung (m/w/d):
- Elektroniker fur Betriebstechnik

« Werkzeugmechaniker

« Industriemechaniker

- Kunststoff- & Kautschuktechnologe

Wir bieten auch Praktika in den verschiedenen Berufen an.
Dabei kannst Du unseren Betrieb kennen lernen.

So lernen wir uns kennen:
Bewirb Dich direkt Gber unsere Website www.smp-automotive.com.

SMP Automotive Exterieur GmbH
Ludwig-Erhard-Stral3e 1, 84069 Schierling

Proud to be part of.



STARTE DEIN
YIARTE DEIN
WIE WARE ES MIT EINER AUSBILDUNG IM

TOURISMUS

Bei uns erhaltst Du alle wichtig
pildung
zur/milourismuskauifirau/man

Infos & Unterlagen zur Aus

Schau einfach'mal vorberund

Infermiere Dichiberunsiubereinen

der gefragtesten Beruier

ISEDUTOATIDErger

gemeistert werden und wie komplexe
IT-Systeme effizient geplant, installiert
und gewartet werden. Lass dich inspi-
rieren und entdecke die vielfaltigen Kar-
rieremoglichkeiten in diesem zukunftssi-
cheren Berufsfeld. Ideal fiir alle, die sich
fur IT und Technik begeistern und mehr
Uber diesen spannenden Beruf erfahren
mochten.

» 10:30 - 11:00 Uhr / Raum 1:

Die Ausbildung bei der AOK Bayern
Jede dritte Person in Deutschland ist bei
der AOK versichert. Dabei engagieren
sich 61.000 Mitarbeitende in mehr als
100 verschiedenen Berufen tdglich fir
die Gesundheit unserer Kundinnen und
Kunden.

In Bayern allein arbeiten 11.000 Be-
schaftigte und betreuen 4,6 Millionen
Menschen. Dafiir brauchen wir auch zu-
kiinftig kompetente Mitarbeitende und
bieten Entwicklungsmdglichkeiten so-
wie langfristige Perspektiven.

Die Ausbildung zum Sozialversicherungs-
fachangestellten (m/w/d) ermoglicht
praxisnahes Lernen mit vielféltigen Auf-
gaben, aber auch Freizeit fur Freundin-
nen und Freunde, Hobbies und Familie.
Eine Karriere mit Sinn und Zukunft!

&3

» 10:30 - 11:00 Uhr / Raum 2:
Raiffeisenbank Landshuter Land e.G.:
»~Erstes eigenes Geld”

Der Start ins Berufsleben bringt viele Ver-
anderungen mit sich. Eins andert sich je-
doch sicher: Der Kontostand. Gehalt statt
Taschengeld. Das hort sich verlockend
an, hat aber auch seine Tiicken. In einem
Impulsvortrag stellt die Raiffeisenbank

LjJ

Landshuter Land eG die wichtigsten As-
pekte rund um die eigenen Finanzen vor.
Was kann das Girokonto? Was bedeutet
Brutto versus Netto? Wir geben den Be-
rufseinsteigern einen kleinen Uberblick
Uber die Chancen und Risiken beim Be-
rufseinstieg. Die Referentin Michaela
Kappes zeigt auf, was man braucht, und
informiert Gber die Moglichkeiten bereits
von Beginn an die staatlichen Forderun-
gen richtig zu nutzen. Nicht zuletzt wei-
sen wir auf die Konsequenzen hin, wenn
es mit dem Budgethalten mal nicht klap-
pen sollte.

Die Raiffeisenbank Landshuter Land eG
bietet den ortsansassigen Schulen eine
Vielzahl an Schulvortragen an, die unsere
jungen Menschen fit furr die Zukunft ma-
chen.

Diesen gesellschaftlichen Auftrag zur fi-
nanziellen Bildung nimmt die Genossen-
schaftsbank schon seit Jahrzehnten wabhr.

» 10:30 - 11:00 Uhr / Raum 3:
Kompetenzzentrum fiir Gesundheits-
berufe: Wege in die Gesundheitsberufe
Was macht eine Pfle-
gefachfrau? Welche
Aufgabengebiete hat
ein Pflegefachhelfer? A -
Welche  Vorausset-

zungen brauche ich .
fur die Ausbildung
zur Operationstech- |

nischen Assistentin? Und wie unterschei-
det sich die Ausbildung zum Anasthesie-
technischen Assistent?

All diese Fragen (und noch viele weite-
re) werden in diesem Vortrag beantwor-
tet, denn innerhalb der Ausbildungen in
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I derMehrzwecknalle

Gesundheitsberufen hat sich die letzten
Jahre viel verandert. Mit hilfreichen Infor-
mationen lber die jeweiligen Berufsbilder
kann die Wahl der Ausbildung leichter ge-
troffen werden und einer Karriere im Ge-
sundheitswesen steht nichts im Weg.

» 11:00 - 11:30 Uhr / Raum 1:
Fachakademie fiir Sozialpadagogik
Mallersdorf: Ausbildung zum Erzie-
her/zur Erzieherin

Die Fachakademie fiir Sozialpadagogik
in Mallersdorf ist eine kleine Schule mit
familiarem Charakter, die bereits vor
135 Jahren gegriindet wurde und Uber
langjahrige Erfahrung in der Ausbildung
zum Erzieher/zur Erzieherin verfligt.
Wer sich dafir interessiert, erhalt im
Vortrag Informationen Uber die erfor-
derlichen Voraussetzungen, mogliche
Arbeitsfelder, Dauer der Ausbildung,
Verdienst, Weiterbildungsmaoglichkeiten
und das Bewerbungsverfahren. Darliber
hinaus besteht die Mdglichkeit, Fragen
zu stellen und Informationsmaterial zu
erhalten.

» 11:00 - 11:30 Uhr / Raum 2:
Chemielaborant bei Agrolab
Du wolltest schon immer wissen, was in
deinem Badewasser drin ist? Dann bist
du bei AGROLAB als Auszubildender
(m/w/d) zum Chemielaboranten genau

i

Neustartin der IT:

Kevins Weg vom Quereinsteiger zum
Systemadministrator bei BayCIX - ein Erfahrungsbericht

Kevin hat im Schuljahr 2023/24
seine Ausbildung zum Fachinfor-
matiker fiir Systemintegration
im Landshuter IT-Systemhaus
BayCIX begonnen.

Er hat bereits eine erste Ausbil-
dung absolviert. Doch der junge
Mann wollte schon immer in die IT.
So fiel ihm die Entscheidung nicht
schwer, nochmals von vorne an-
zufangen. Durch einen Kontakt im
Freundeskreis erfuhr er, dass Bay-
CIX noch rekrutierte.

,Hat auch alles sehr schnell funkti-
oniert: Paar Tage, nachdem ich die
Bewerbung abgeschickt hatte, be-
kam ich die Zusage fiir ein Prakti-
kum. An meinem letzten Tag dann
die Zusage fur die Ausbildung’, er-
innert sich Kevin.

Im folgenden Interview gibt er
einen Einblick in seinen Alltag bei
BayCIX.

AN 1

Wie sind die Inhalte der
Ausbildung?

Kevin: Die Inhalte sind sehr vielsei-
tig und praxisorientiert aufgebaut.
Im IT-Systemhaus kommt man mit
den unterschiedlichsten System-
landschaften in Berlihrung. Am
Anfang kann genau diese Vielfalt
auch tberwaltigend sein, aber mit
der Zeit findet man sich zurecht.
Auch unsere Ausbilder erfillen
ihre Rollen sehr gut. Die Aufgaben
sind immer praxisorientiert und
so aufgebaut, dass wir als Azubis
nach und nach in den Praxisalltag
von Systemadministratoren hin-
einwachsen kdnnen.

Wir werden in der Ausbildung ge-
fordert und das finde ich person-
lich absolut top. Wenn ich uns zu
anderen Azubis aus der Berufs-
schule vergleichen darf, haben wir
vielen was voraus.

RRIFE

STARTEN?

Deine Aushildung bei BayCl

Bewirb dich jetzt!

in Landshiut.

Wie bist du auf den Beruf
gekommen?

Kevin: Als Systemadministrator er-
offnen sich verschiedene Méglich-
keiten, man kommt mit abwechs-
lungsreichen Themen in Kontakt
und kann sein Wissen direkt in der
Praxis ausprobieren. Man wird von
Anfang an integriert und erfahrt
Unterstlitzung, um sich weiterbil-
den zu kdnnen.

Was gefillt dir besonders am
Unternehmen?

Kevin: Fiir mich klar die Chance be-
kommen zu haben, beruflich neu-
anfangen zu kénnen.

Interesse? Dann komm an unse-
rem Stand vorbei! Du findest uns
in der Mehrzweckhalle der Mit-
telschule zwischen BFS Pflege
Caritas und BFS Kinderpflege.




ZUM 01.09.2024

FUR UNSER OPEL-AUTOHAUS
SUCHEN WIR EINEN AzZUBI

MECHATRONIKER [

(M/W/D)
AurTohous I r
freundiich ~ kompetent . servicestark

Ihr OPEL-PARTNER in ROTTENBURG

SCHAUT'S VORBEI
| UND LERNT'S
UNS KENNEN!

richtig! Wir bieten dir einen Ausbildungs-
platz mit Zukunft und vielfaltigen Per-
spektiven. Chemielaboranten untersu-
chen Inhaltsstoffe in Nahrungsmitteln,
Futtermitteln, Boden, Trink- und Abwas-
ser. Sie arbeiten in privatwirtschaftlichen
Instituten flr Auftragsanalytik genauso
wie in Forschungs- und Produktionsla-
boratorien der chemischen und pharma-
zeutischen Industrie und sind auch bei
der AGROLAB GROUP europaweit in all
unseren Laboren tatig.
Du untersuchst Inhaltsstoffe und Schad-
stoffe bspw. in Abwasser, Klarschlamm,
Bauschutt oder Bodenproben. Dabei
lernst du:
« Die Vorbereitung und Durchfiihrung
von Untersuchungen
- Das Protokollieren und Auswerten von
Versuchsergebnissen

» 11:00 - 11:30 Uhr / Raum 3:
Ausbildung bei WOLF GmbH

Suchst Du einen Ausbildungsplatz?
Dann lerne uns personlich kennen und
informier Dich in unserem Vortrag lber
die vielfdltigen gewerblich-technischen,
kaufmannischen und IT-Ausbildungsbe-
rufe bei WOLF.

Wir stellen Dir im Vortrag unsere Ausbil-
dung ausfuhrlich vor und beantworten
wir Dir auch gerne Deine Fragen.

Falls Du uns noch nicht kennen solltest,
wir sind ein Hersteller von nachhaltiger
Gebdudetechnik wie innovativen War-
mepumpen oder effizienten Liftungs-
anlagen und bieten Dir eine spannende
berufliche Zukunft.

» 11:30 - 12:00 Uhr / Raum 1:

Die BMW Group stellt sich vor

Du fragst dich, wie es nach der Schule
weitergehen soll?

Dann nimm an unserem Vortrag ,Die
BMW Group stellt sich vor” teil und er-
fahre alles zu deinen Einstiegsmaoglich-
keiten. Egal, ob Schilerpraktikum, Aus-
bildung oder duales Studium - bei uns
findest du sicher das Richtige fiir dich!
Darliber hinaus erwarten dich hilfreiche
Bewerbungstipps, sodass du eine Vor-
stellung davon bekommst, was dich in
unserem Auswahlprozess erwartet.
AuBerdem werden einige unserer ak-
tuellen Azubis und Ausbilder:innen vor
Ort sein, denen du all deine offenen Fra-
gen stellen kannst.

» 11:30 - 12:00 Uhr / Raum 2

Deine Karriere beim Zoll. Der Zoll -

im Einsatz fiir Biirger, Wirtschaft und
Sicherheit

Auf die Frage ,Haben Sie Waren anzumel-
den?” - [asst dich das Aufgabenspektrum
des Zoll schon lange nicht mehr reduzie-
ren. Im Europa der offenen Grenzen hat
sich das Gesicht des Zolls gewandelt und
das Aufgabenspektrum stark erweitert.
Gerade diese Vielseitigkeit, die der Zoll
als Behorde bietet, ist ein groB3er Vorteil.
Der Zoll ermdglicht es in seiner berufli-
chen Laufbahn die verschiedensten Ta-
tigkeiten auszuiliben, vom waffentragen-
den Bereich, dem kontrollierenden, dem
prifenden bis hin zur Sachbearbeitung
im Innendienst.

Beim Zoll kann man zwischen drei Kar-
rierewegen wahlen: Die Ausbildung fir

den mittleren Dienst, das duale Studium
fir den gehobenen Dienst oder das dua-
le Studium der Verwaltungsinformatik.
Egal ob man spater lieber im Innendienst
oder AuBendienst arbeiten willst — beim
Zoll ist grundsatzlich beides mdglich.
Wahrend der Ausbildung oder des dua-
len Studiums lernst man fast alle Berei-
che des Zolls kennen. Die zuklnftigen
Kolleginnen und Kollegen sind in ver-
schiedenen Dienststellen im Einsatz, mal
drinnen, mal drauf3en — im Buliro oder vor
Ort bei Kontrollen.

Neben der Vielseitigkeit hat der Zoll aber
noch einiges mehr zu bieten. Er zahlt zu
den fairsten und familienfreundlichsten
Arbeitgebern in Deutschland. Die Hohe
der Bezahlung ist einheitlich geregelt und
richtet sich nach Dienstgrad und Zugeho-
rigkeit. Zudem lassen sich Beruf und Fa-
milie durch flexible Arbeitsmodelle und
mobilem Arbeiten gut vereinen.

» 11:30 — 12:00 Uhr / Raum 3:

Josef Popp & Partner:

Berufsfelder in der Steuerberatung
StB Waurstbauer
stellt in einem kur-
zen Vortrag vor,
welche Berufe man
in einer Steuer-
kanzlei  erlernen
und ausliben kann.
Daneben wird auf
die verschiedenen
Aufgabenbereiche und Aufstiegsmog-
lichkeiten bin hin zum Steuerberater ein-
gegangen.

Starte deine Ausbildung beim
Landratsamt Landshut

Als wachsender Landkreis bietet Dir das Landratsamt
Landshut interessante und spannende Ausbildungs-
und Studienmdglichkeiten. Das breite Aufgabenspekt-
rum der Landkreisverwaltung erstreckt sich vom Natur-
und Umweltschutz iber die Kinder- und Jugendhilfe,
das Verkehrs- und Fiihrerscheinwesen, die Baugenehmi-
gungsverfahren und das Gesundheitswesen bis hin zur
Kommunalaufsicht.

Deine Vorteile bei uns
[

Intensive Einflihrungstage, Lemnach-
Ausbildungsbetreuung mittage, gemeinsame Projekte

o ©

Moderne Arbeitsplatze im Sinnstiftende Tatigkeit fir das Flexible
Neubau des Landratsamtes Allgemeinwohl Arbeitszeitregelung

Hochwertige technische
Ausstattung

Alle weiteren Infos findest Du auf unsere Homepage
www.landkreis-landshut.de

Teil unserer
LF Familie

Die WOLF Group ist einer der
fuhrenden Systemanbieter von
nachhaltigen Heizungs-, Luf-
tungs- und Klimasystemen.

Besuch uns auf der BerufeSchau
Nord und informiere Dich Uber die
verschiedensten Ausbildungs-
maoglichkeiten bei WOLF.
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Mehr Infos hier!

== "WOLF GmbH e Industriestr. 1 - 84048 Mainburg
ausbildung@wolf.eu « www.wolf.eu

Ausbildungsberufe
» Fachinformatiker/in fir Systemintegration (m/w/d)
» Verwaltungsfachangestellte/r
Fachrichtung Kommunalverwaltung (m/w/d)
» Verwaltungswirt/in 2.Qualifikationsebene (m/w/d)

Duales Studium
» Digitales Verwaltungsmanagement (B.Sc.) (m/w/d)
» Dipl.- Verwaltungswirt/in der 3. Qualifikations-
ebene (m/w/d) o
37
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Bewerbungsende: 30.09.2024 (Ausbildung) und 12.01.2025 (Studium) i

Fiir das Ausbildungsjahr 2025 und 2026 suchen wir:

Kaufleute fiir Biiromanagement und
Kaufleute fiir Versicherungen und Finanzen

Wir bieten:

« Eine spannende und sehr abwechslungsreiche Ausbildung
« Viel Kundenkontakt in einem modernen Arbeitsumfeld

+ Sie lernen den Versicherungsbertrieb von A - Z

«und vieles mehr. ..

Wir freuen uns auf deinen Besuch bei der Berufeschau
in Rottenburg am Stand Nr. 64.

Meier & Eichmeier Assekuranzmakler

ﬁ’ : o Eichendorffstr. 10, 84088 Neufahrn

www.versicherungen-mea.de




Autohaus Lang -
in Rottenburg fest verwurzelt

Das Familienunternehmen
Lang ist in Rottenburg an
der Laaber fest verwurzelt.
Johann Lang griindete
1907 seine Schmiede im
Ort und heute - immerhin
gut 115 Jahre spater - fihrt
Ur-Enkel Felix gemeinsam
mit seinem Vater Elmar
Lang ein modernes Auto-
haus von Volkswagen. Um
Fortbewegung ging es von
Beginn an, kiimmerte sich
Johann in seiner Schmiede
doch neben den Hufeisen
fir Kutschpferde auch um
Landmaschinen und Fahr-
rader, spater auch Mofas.
Naturlich waren die ersten
Automobile von Beginn an
im Betrieb in guten Han-
den. Seit 1950 ist der Fa-
milienbetrieb  lizenzierter
Partner des Volkswagen-

Konzerns. Der zusatzlich
betriebene  Landmaschi-
nenhandel wurde in den
1980er-Jahren abgetrennt
und von Alfred Lang wei-
tergefiihrt, wahrend sich
Xaver Lang um das Auto-
haus kiimmerte. Neben
dem Neuwagenverkauf ist
das Autohaus Lang vor al-
lem fiir den guten Service
durch seine langjahrigen,
zuverldssigen  Mitarbeiter
bekannt. Lang ist zertifizier-
ter Betrieb filr Inspektionen,
Reparaturen, Beseitigung
von Unfallschaden inklusive
Lackierung von allen VW-,
Audi-, Seat und Cupra-Mo-
dellen. Die Einlagerung von
Winter- oder Sommerreifen
ist in der eigens errichteten
Halle kein Problem.

Ihre Familie Lang

T | o]

b B
LA |I-|r
A

I LE N I -y

im Autohaus

groBe Gemeinschaft

Wir suchen dich fiir die Ausbildung

Wir bieten dir verschiedene Ausbildungsberufe und
eine qualitativ hochwertige Ausbildung, mit der du
ein vollwertiger Part von Volkswagen wirst.

Deine Ausbildung - dein Start in eine

4

lhr Volkswagen Partner

e
Autohaus Lang:

Max-von-Miiller-StraBe 57, 84056 Rottenburg
Tel. 08781 94440, vw-lang.de
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Knapp 165.000 Menschen
nennen den
Landshut ihr

Landkreis
Zuhause

(Stand: 30.09.2022). Waren
es 2002 noch gut 146.000,
konnten nach Berechnun-
gen des Statistischen Lan-
desamtes 2035 anndhernd

200.000 Personen im Land-
kreis Landshut leben -
groBtenteils bedingt durch
Zuziige aus anderen Lan-
desteilen. Seit einigen Jah-
ren zeigt aber zudem die
Geburtenrate im Landkreis
Landshut wieder stetig
nach oben.

Diese Entwicklung kommt
nicht von ungefdhr: Allein
die Infrastruktur und Lage
sprechen fir diese Region:
Landlich geprdagt, mit einer
kreisfreien Stadt vor der Haus-
tire und die Landeshaupt-
stadt Minchen mitsamt Flug-
hafen in Schlagdistanz. Eine
solide Wirtschaft, hervorra-
gende Arbeits- und Ausbil-
dungsmaglichkeiten und der
realistische Traum vom Eigen-
heim - dies sind nur einige der

Landrat Peter Dreier besucht regel-
mdBig verschiedene Unternehmen im
Landkreis Landshut

Vom Boom in allen Lebensbereichen

Landkreis Landshut hat sich als Zuzugsregion etabliert - mit enormen Auswirkungen auf Grundstiicks- und Immobilienpreise

Regierungsprdsident Rainer Haselbeck (rechts) zeichnet den Landkreis Landshut
als ,Untersttitzer im Team Energiewende Bayern” aus und (berreicht Landrat Peter
Dreier die offizielle Unterstiitzer-Urkunde. / Foto: Sarah Pancur, Regierung von
Niederbayern

vielen Aspekte, die den Land-
kreis Landshut lebens- und
liebenswert machen.

Landrat Dreier:
~Entwicklung, fiir die die
Weichen gestellt werden”

Wachsende Einwohnerzahlen,
wahrend andere niederbaye-
rische Landkreise unter Land-
flucht leiden: Fiir Landrat Peter
Dreier (Freie Wahler) zeigt die
stetig ansteigende Einwohner-
zahlim Landkreis, dass sich die

Menschen hier wohl fihlen,
aber auch, wie stark die weiter-
hin mittelstandisch gepragte
Wirtschaft ist, wobei der Auf-
bau eines breit aufgestellten
Branchen-Mix an Firmen mit-
telfristiges Ziel ist.

Rund 7.000 Unternehmen ha-
ben ihren Sitz im Landkreis
Landshut, knapp 90 Prozent
von ihnen haben unter zehn
Mitarbeitern. Mit gut 3.200
Handwerksbetrieben  weist
der Landkreis die zweithochs-
te Handwerksdichte in Nieder-
bayern auf.

Es herrscht trotz allgemein
rickgangiger Konjunktur
quasi Vollbeschaftigung - nie-
derbayernweit belegt der
Landkreis bei den Arbeitslo-
senquoten gemeinsam mit
den angrenzenden Regionen
Straubing-Bogen und Dingol-
fing-Landau regelmafig die
Spitzenplatze.

Uberdurchschnittlich vertreten
sind die IT-Branche (Informa-
tionstechnik),  Logistikfirmen
und v. a. die Automobilindus-
trie und ihre Zulieferer. Ge-
wissermallen im Schatten der
Automobilindustrie haben sich
aber im Landkreis viele Firmen
zu Unternehmen entwickelt,
die auf allen Weltmarkten aktiv
sind und nicht selten in ihrer
Branche auch Weltmarktfiihrer
sind. Im Fachjargon werden
solche Unternehmen als ,Hid-
den Champions” bezeichnet,
also,versteckte Spitzenreiter”.

Viele Firmen arbeiten eng mit
Bildungseinrichtungen der
Region zusammen wie der
Hochschule Landshut, die in
den vergangenen Jahren einen
enormen Aufschwung genom-
men hat und u. a. filhrend in
den Leichtbau-Techniken ist.

Eine Ausgangslage, die bei
Rankings im Landes- und
Bundesvergleich stets obe-
re Platze erzielt. Doch gibt
Dreier zu Bedenken: ,Eine
steigende Einwohnerzahl be-
deutet fr uns mitunter, auch
finanzielle Kraftakten zu leis-
ten: Die Anforderungen an

ZUKUNFT IST ME

STEINL MACHINERY
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Wir entwickeln und bauen SpritzgieBmaschinen sowie Automationszellen
zur Verarbeitung von Gummi, Silikon und Kunststoffen.

LWB Steinl GmbH & Co. KG

Sonnenring 35 - 84032 Altdorf - Tel. 0871/308-0
personal @lwb.de.com - www.lwb-steinl.com

Follow us on: n m E

Feinwerkmechaniker (m/wr/d)
allgemeiner Maschinenbau

Kunststoff- und
Kautschuktechnologe (m/wrd)

Mechatroniker (m/wr/d)
Industriekaufmann (m/wrd)

Fachinformatiker (m/w/d)
fur Systemintegration

Member of ST EINL GROUP

Infrastruktur und Einrichtun-
gen werden immer hoher,
denkt man beispielsweise
an Bildung, Strallenbau und
medizinische  Versorgung.”
So hat der Landkreis Lands-
hut Millionenbetrage in die
Generalsanierung und Er-
weiterung bzw. Ersatzneu-
bau seiner beiden Gymna-
sien und vier Realschulen, in
Turnhallen-Neubauten und
behinderten- wie barriere-
freie Ausstattung investiert
und tut dies auch weiterhin
- langfristig wird die Schul-
landschaft, in Kooperation
mit der Stadt Landshut, noch
ausgebaut.

Im LINK-Griinderzentrum finden StartUps eine erste Anlaufstelle und Heimat.
Foto: LINKe. V.



Messe Matching mit RECREWT @ BerufeSchau Nord 2024

Das Messe Matching stellt gezielt Kontakte zwischen den Messebesucher:innen und den ausstellenden Betrieben her

Das Team von RECREWT
unterstiitzt die Schiiler:in-
nen live auf der BerufeSchau
Nord am 12. Oktober beim
Messe-Matching und bie-
tet Orientierung sowie Hil-
festellung bei den Stand-
besuchen.

Nach einem spielerischen Fra-
gebogen in der App sucht das
intelligente Matching nach der
bestmdglichen Ubereinstim-
mung zwischen dem jungen
Messebesucher:in, der Ausbil-
dung/ dem dualen Studien-
gang sowie den passenden
Messestanden. Auf diese Wei-
se konnen die Schiiler:innen
mit ihren Matches und einer
individuellen  Potenzialana-
lyse, ihren Messetag effektiv
gestalten und gezielt auf Aus-
steller zugehen. Gerade in die-
sem Jahr ist die Unterstltzung
der Schiiler:innen bei der ziel-
gerichteten Kontaktaufnahme
mit den ausstellenden Betrie-
ben und Berufsfachschulen
und der Orientierung vor Ort
noch wichtiger geworden,
denn die BerufeSchau Nord ist
so grof3 wie nie und erstreckt
sich Uber zwei Turnhallen und
die Mittelschulaula.
Eingeladene Schulen kon-
nen zudem bereits in den
Wochen vor der Messe ge-
meinsam mit ihren Schii-
ler:innen diesen Tag spie-
lerisch und gleichzeitig
effizient vorbereiten und
einen individuellen , Mes-
se-Fahrplan” erstellen. Das
Team von RECREWT stellt daftr
das Matchingtool ab Beginn
des neuen Schuljahres online
unter www.berufeschau-nord.
recrewt.de zur Verfligung.
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Das Recrewt-Team freut sich auf y '-..':“‘
deinen Besuch bei der Berufeschau 2 -
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ENERGIE UND VERSTAND

ALS PRAKTIKUM [
MOGLICH!

STARTE DEINE ZUKUNFT BEI BAUER

AUSBILDUNG. PERSPEKTIVE. ZUKUNFT

@ Elektroniker fiir Energie- und Gebaudetechnik (m/w/d)
Kaufleute fir Biromanagement (m/w/d)

Jetzt NEU! Dual Plus Studiengang =~ &

fur Elektrotechnik und Gebdaudeautomation

bauer-netz.de | OttostraBe 16 | 84030 Landshut | Tel.: 0871 92332-0 oo@

ECHNIK
BEGEISTERT?

STARTE 2025 DEINE
AUSBILDUNG BE| ASIS!

BEWIRB DICH ALS:
Elektroniker (w/m/d) fiir Betriebstechnik
oder Industriemechaniker (w/m/d)

B
e

Mehr Infos unter www.asis-gmbh.de/karriere

Deutschland braucht das Baugewerbe.

Und der StraBenbau braucht Profis
wie dich!

» Du hast Ideen, kannst gut anpacken und siehst
gerne die Ergebnisse deiner Arbeit?

» Du suchst Herausforderungen, fahrst gerne groB3e
Maschinen und arbeitest gerne im Team?

» Suchst du einen sicheren Arbeitsplatz?
Dann liegt dein Gliick vielleicht auf der StraBe...

Die Mobilitat jedes Einzelnen steigt. Die dafur
notwendigen Verkehrswege werden immer wichtiger.
Bei ihrem Ausbau und der Instandhaltung kommst
du als StraBenbauer/-in voll zum Einsatz.

Informiere dich zu diesem Beruf bei:
www.bauberufe.bayern
www.bauberufe.net

Oder lass’ dich an der Berufsmesse
Uber diesen Beruf und geeignete
Praktikumsstellen beraten bei:

Niederbayerische Steinsetzer-,
Pflasterer- und StraBenbauer-Innung ‘
Telefon 0971 97323-0

E-Mail info@bauinnung-landshut.de

Messe Matching @ BerufeSchau Nord 2023

Auch letztes Jahr war das 4. Fachinformatiker:in
Messe Matching Team 5.Industriemechaniker:in
von RECREWT live vor Ort 6. Elektroniker:in fiir Be-
und begleitete die jun- triebstechnik
gen Messebesucher:innen 7. Kaufmann/frau fir Digi-
beim Matching mit pas- talisierungsmanagment
senden Ausstellern der 8. Bankkaufmann/frau
BerufeSchau Nord. 9. Pflegehelfer:in

10. Bauzeichner
Die Messe 2023 in Zahlen:

Welche Schulabschliisse TOP 3 beruflichen
hatten die Messe Themen bei den Messe-
Besucher:innen? besucher:innen

1. Kunst und Kultur

2. Gesundheit

3. Finanzen und
Versicherungen

Mittelschulabschluss/
Qualifizierender Mittel-
schulabschluss: 19%
Mittlere Reife: 61%
Fachabitur/Abitur: 14%
Sonstiges: 6% TOP 3,No-Goes’ in der
Ausbildung bei den Mess-
ebesucher:innen
1. Arbeit am Wochenende
2. Keine Weiterbildungs-
moglichkeiten
3. Geringe Ubernahme-
chancen nach der
Ausbildung

TOP 10 gelikte

Ausbildungsberufe

auf der Messe

1. Kaufmann/frau fir Biro-
management

2. Industriekaufmann/frau

3. Pflegefachmann/frau




Autos sind Deine Leidenschafte

Dann bewirb Dich jetzt und werde Teil unseres Teams!

ildungsberufe
nn (m/w/d)
management (m/w/d)
atroniker{m/w/d)
Ailk (m/w/d)

— Fc:chkraft fur Lagerlogl
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